SAMDOMU DARBUOTOJU PAKLAUSOS PROGNOZAVIMO METODIKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Samdomy darbuotojy paklausos prognozavimo metodika (toliau — metodika) apima
samdomy darbuotojy paklausos prognozavimo (toliau — prognozés) tiksla, principus, eiga.
2. Prognozés tikslas — jvertinti 4 mety samdomy darbuotojy paklausg pagal Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus (toliau — LPK) pogrupius (4 skaitmeny lygmeniu) ir Ekonominés veiklos
rusiy klasifikatoriaus (toliau — EVRK) sekcijas.
3. Prognozés rezultatai susideda i8:
3.1. prognozés;
3.2. kontekstinés informacijos.
4. Prognozé apima visas EVRK sekcijas ir visus, i§skyrus ginkluoty pajégy profesijy LPK
pagrindinés grupés (pirmas skaitmuo — 0), LPK pogrupius.
5. Prognozé yra atlickama kasmet, o jos rezultatai yra pateikiami mety pabaigoje.
6. Prognozés principai:
6.1. integralumas — kaupiami ir sujungiami jvairiy Saltiniy duomenys;
6.2. tikslingumas — renkami tik tie duomenys ir informacija, kurie yra reikalingi prognozei
atlikti ir kontekstinei informacijai apie esama situacija darbo rinkoje pateikti;
6.3. periodiskumas — prognoz¢ yra atlickama kasmet;
6.4. nesaliSkumas — prognoz¢ atliekama be iSankstinio nusistatymo, laikantis profesinio
nepriklausomumo nuo jvairiy interesy grupiy.

I1. PAGRINDINES SAVOKOS

7. Metodikoje vartojamos pagrindinés sgvokos apibréziamos taip:

7.1. Pakeitimo paklausos prognozé — tikimybiskai jvertinama, kokia dalj darbuotojy reikéty
pakeisti dél tikétino i$¢jimo j pensija, mirtingumo ir emigracijos;

7.2. Plétros paklausos prognozé — jvertinama, kokia dalimi ekonominés veiklos sektoriai
augs arba trauksis dél prognozuojamo plétros dydzio.

7.3. Samdomi darbuotajai — darbuotojai, kuriy uzZimtumo statusas pagal taikoma Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos (toliau — SODRA) klasifikavimg apibréztas taip: D
— dirba pagal darbo sutartj, TD — dirba pagal terminuotg darbo sutartj, DU - uzsienietis,
kuris atvyksta | Lietuvos Respublikg ir dirba pagal darbo sutartj, turédamas bet kurios
rusies viza, TU - UZsienietis, kuris atvyksta | Lietuvos Respublika ir dirba pagal
terminuoto darbo sutartj, turédamas bet kurios riiies viza®.

7.4. t metai — pirmieji metai, kurie patenka j prognozavimo laikotarpj, pavyzdziui atliekant
prognoze 2018-2022 metams, tada : 2018 m. — t metai, 2022 m. — t+4 metai, 2017 m —
t-1 metai, ir taip toliau.

7.5. Tarptautiné neto emigracija — emigranty ir imigranty skaic¢iaus skirtumas.

* Saltinis: Duomeny subjekto statuso tipo Klasifikatorius, SODRA



I11. TEISINIS PAGRINDAS

8. Prognozavima reglamentuojantys teisés aktai:

8.1. Lietuvos Respublikos 2018 m. gruodzio 14 d. Nr. X111-888 ,,Lietuvos Respublikos
profesinio mokymo jstatymo* straipsniai:

8.1.1. 18 straipsnis. Profesinio mokymo planavimas ir priémimas mokytis;
8.1.2. 32 straipsnis. Mokslo ir studijy stebésenos ir analizés centro jgaliojimai
profesinio mokymo srityje;

8.2. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. geguzés 29 d. jsakymas Nr.
V-508 ,,D¢l valstybés finansuojamy ir nefinansuojamy profesinio mokymo viety
skaic¢iaus nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo*;

8.3. Kiti susije teisés aktai:

8.3.1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. vasario 18 d. nutarimas Nr. 162
D¢l Nacionalinés zmogiskyjy iStekliy stebésenos pagrindy apraso
patvirtinimo*.

IV. TAIKOMI KLASIFIKATORIAI

9. Naudojami Klasifikatoriai?:

9.1. Ekonominés veiklos risiy klasifikatorius (EVRK), patvirtintas Statistikos departamento
prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus 2007 m. spalio 31 d.
isakymu Nr. D]-226 ,,Dél Ekonominés veiklos riiSiy klasifikatoriaus patvirtinimo*,

9.2. Lietuvos profesijy klasifikatorius (LPK), patvirtintas Lietuvos Respublikos iikio
ministro 2013 m. kovo 6 d. jsakymu Nr. 4-171 ,,D¢l Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
LPK 2012 patvirtinimo*.

V. PROGNOZAVIMAS

10. Samdomy darbuotojy paklausos prognoze sudaro prognozuojami pakeitimo paklausos ir
plétros paklausos dydziai.
11. Naudojami duomenys ir duomeny Saltiniai:
11.1. balandZio 1 d. SODRA samdomy darbuotojy duomenys nuo 2014 mety;
11.2. Lietuvos statistikos departamento (toliau — LSD) mirtingumo pagal amziy ir lytj ir
tarptautinés migracijos rodikliy duomenys?;
11.3. Europos profesinio mokymo plétros centro (toliau — CEDEFOP) prognozuojami
ekonominiy sektoriy plétros duomenys®,
12. Prognozavimo eiga:
12.1. samdomy darbuotojy duomenys sumuojami pagal LPK pogrupius ir EVRK sekcijas;
darant Sias prielaidas:
12.1.1. duomenys apie samdomy darbuotojy profesijy LPK ir darbdavio EVRK yra
teisingi;

2 Klasifikatoriai skelbiami Oficialiosios statistikos portale osp.stat.gov.lt.
3 Qaltinis: Lietuvos Statistikos Metrastis 2018 m., Vilnius, 2018, pp. 52-53, 57.

4 Plétros prognozés vertinimai skelbiami CEDEFOP portale: cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/data-visualisations/skills-
forecast, zr. 2018 m. gruodzio 7 d.



http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/data-visualisations/skills-forecast
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/data-visualisations/skills-forecast

12.1.2. neturint informacijos apie EVRK, priskiriama reikSmé — ,,Nezinomas EVRK*;
12.1.3. jei asmuo turi daugiau nei vieng draudé¢ja, tai skai¢iuojama, kad kiekviename i$

ty darby dirba po % darbuotojo, kur k nurodo asmens draudéjy skaiciy.

12.2. Pakeitimo paklausa skai¢iuojama pagal formule:
Ay =y (pyy +my; +eyg)

kur:
A;j —prognozuojama t+4 mety pakeitimo paklausa i-ajame LPK pogrupyje ir j-ojoje EVRK
sekcijoje, matuojama samdomy darbuotojy skai¢iumi;
n;; — samdomy darbuotojy esamas t metais skaicius i-ajame LPK pogrupyje ir j-ojoje
EVRK sekcijoje.
p;j — tikimybiSkai apskaiciuotas koeficientas, nurodantis kokig dalj i-ajame LPK pogrupyje
ir j-ojoje EVRK sekcijoje uzims pensinio amziaus samdomi darbuotojai, kurie
prognozuojamu laikotarpiu t — t+4 m. paliks savo darbo vietas.
m;; — tikimybiSkai apskaiCiuotas koeficientas, nurodantis kokig dalj i-ajame LPK
pogrupyje ir j-ojoje EVRK sekcijoje uzims darbingo (nepensinio) amziaus samdomi
darbuotojai, kurie prognozuojamu laikotarpiu t — t+4 m. paliks savo darbo vietas dél
mirtingumo
e;j — tikimybiskai apskaiciuotas koeficientas, nurodantis kokia dalj i-ajame LPK pogrupyje
ir j-ojoje EVRK sekcijoje uzims darbingo amziaus samdomi darbuotojai, kurie
prognozuojamu laikotarpiu t — t+4 m. paliks savo darbo vietas dél tarptautinés neto
emigracijos.

12.2.1. p;j reikSmés skaiCiuojamos tariant, kad pensinio amziaus darbuotojais yra
laitkomi tie asmenys, kurie senatvés pensijos amziy jau pasieké arba pasieks
nustatytame prognozavimo laikotarpyje. ReikSmeés apskai¢iuojamos remiantis
istoriniais SODRA samdomy darbuotojy duomenimis, atsizvelgiant j darbuotojy
amZiy, lyt], darbdavio EVRK sekcijg ir LPK pagrinding grupe (1 skaitmens
lygmeniu).

12.2.2. m;; reikSmés skaiCiuojamos darant prielaidas, kad mirtingumo tendencijos
nesikeis ir vienodos amziaus grupés ir lyties asmeny mirtingumo tikimybés yra
lygios ir nepriklausomos nuo LPK ir EVRK.

12.2.3. e;; reikSmés skaiciuojamos darant prielaidas, kad tarptautinés neto emigracijos
tendencijos nesikeis ir tarptautinés neto emigracijos tikimybés yra vienodos tarp
visy darbingo amziaus samdomy darbuotojy.

12.3. Plétros paklausa yra paskaiciuojama pagal formule:

Bij =vjmj
kur:
B;; — prognozuojama t+4 mety plétros paklausa i-ajame LPK pogrupyje ir j-ojoje EVRK
sekcijoje;
y; —J-0sios EVRK sekcijos prognozuojamas plétros koeficientas t —t+4 m.;

12.3.1. Koeficientai y; skaiCiuojami darant prielaidg, kad prognozuojamas EVRK
sekcijos augimas (y; > 0) arba traukimasis (y; < 0) proporcingai vienodai paveiks
visas LPK grupes.

12.4. Prognozé yra apskai¢iuojama sumuojant pakeitimo paklausg ir plétros paklausg:



Cij = Ay + Byj
kur:
C;j — prognozuojama t+4 mety samdomy darbuotojy paklausa i-ajame LPK pogrupyje ir j-
0joje EVRK sekcijoje.

VI KONTEKSTINE INFORMACIJA

13. Kontekstinés informacijos tikslas — apzvelgti esamg situacijg darbo rinkoje ir jg pateikti
kartu su prognozavimo rezultatais.
14. Konteksting informacija sudaro:

14.1. t-1 mety sausio 1 d. - t mety balandzio 1 d. bedarbiy, kurie yra uzsiregistrave Uzimtumo
tarnyboje (toliau - UT) ir neturi ilgalaikio bedarbio pozymio, pasiskirstymas pagal LPK
pogrupius.

14.2. t mety balandZio 1 d. savarankiSkai dirban¢iy asmeny pagal individualig veiklg ir/ar
verslo liudijimus skai¢ius pagal EVRK sekcijas. Skai¢iavimui atlikti naudojami
Valstybinés mokesciy inspekcijos (VMI) duomenys.

14.3. t mety balandZio ménesio skelbimy portaly: cv.It, cvbankas.It, cvmarket.lt, cvonline.It
ir UT darbo skelbimy skai¢iai pagal EVRK.

VII BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Prognozé skirta atsizvelgti planuojant priémimg j valstybés finansuojamas profesinio
mokymo vietas.

16. Remiantis prognozés rezultatais butina atsizvelgti | skaiCiavimams atlikti daromas
prielaidas ir ] trumpg istoriniy duomeny eilute.

17. Jei esanti imtis sudaro iki 10 asmeny, prognozés rezultatuose jos dydis zymimas ,,maZiau
nei 10 asmeny*.

18. Gautus prognozavimo rezultatus rekomenduojama interpretuoti kaip jvertintas profesijy
prognozuojamos paklausos tendencijas.



