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Tyrimas skirtas jvertinti Lietuvos Respublikos uZzimtumo jstatyme jteisintas dvi aktyvios darbo rinkos politikos
priemones: auksta pridétine verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijima (APVK) ir parama verslui kurti
(PVK). Galiojancio teisinio reguliavimo poveikio ex post vertinimu siekiama nustatyti, ar Sios priemonés prisidéjo
prie uzZimtumo didinimo, skaitmeninés ir Zaliosios transformacijos bei Ziedinés ekonomikos skatinimo. Vertinimo
laikotarpis — nuo 2022 m. liepos 1 d. iki 2025 m. liepos 1 d.
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Santrumpos

ADRP — aktyvi darbo rinkos politika

AM - Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija

APVK — aukstg pridétine verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo priemoné
CPVA - Centriné projekty valdymo agentara

EBPO — Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija
EGADP — Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemoné
EIM — Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija

EK — Europos Komisija

ENIS — ekonominés naudos ir iSlaidy santykis

ES — Europos Sagjunga

JIDRPP — Jtraukios darbo rinkos plétros programa

IS —informaciné sistema

MTEPI — moksliniai tyrimai, eksperimentiné plétra ir inovacijos
MVG — mokymasis visg gyvenima

NKL — Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo planas ,Naujos kartos Lietuva“”
NPP —2021-2030 mety Nacionalinis pazangos planas

NSS — neformalusis suaugusiyjy $vietimas

OSP — oficialiosios statistikos portalas

PM — profesinis mokymas

PVK — paramos verslui kurti priemoné

SADM - Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija
STRATA — Vyriausybés strateginés analizés centras

SMSM - Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerija

UT — UZimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos



Santrauka

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme nustatyty aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy — aukstg pridétine
verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimas (toliau — APVK) bei parama verslui kurti (toliau — PVK) (toliau
kartu — Priemonés) vertinimas atliktas vadovaujantis Galiojancio teisinio reguliavimo poveikio ex post vertinimo
metodika (toliau — Vertinimo metodika)®.

Vertinimo tikslas — nustatyti, ar APVK padéjo darbo netekusiems ir uzimtiems asmenims jsidarbinti ir islikti darbo
rinkoje didesnio produktyvumo ekonominés veiklos sektoriuose, turin¢iuose augimo potencialg, ar PVK turéjo
teigiamg poveikj asmeny, kurie susidiré su neigiamu COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) poveikiu,
uzimtumui, ir ar jgyvendinant PVK jsteigtose darbo vietose vykdoma veikla, kuri padeda jgyvendinti skaitmeninés
bei Zaliosios transformacijos tikslus bei skatinti Ziedine ekonomika.

Vertinimo laikotarpis — nuo 2022 m. liepos 1 d. iki 2025 m. liepos 1 d.

Priemonés finansuojamos Europos Komisijos (toliau — EK) pasillytos Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo priemoneés plano ,Naujos kartos Lietuva“ (toliau — NKL) IéSomis ir jgyvendinamos vykdant UZimtumo
tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — UT) vykdomga projekta
,Kryptis — Ateitis” (toliau — Projektas). Priemoniy, kuriy jgyvendinimo laikotarpis baigsis 2026 m. Il ketv.,
vertinimas atliktas taikant veiksmingumo, poveikio ir rezultatyvumo (efektyvumo) kriterijus.

Vertinimo paskirtis — APVK ir PVK ex post vertinimo rezultatai turéty padéti priimti sprendimus dél Siy priemoniy
taikymo po 2026 m. Il ketv. (pasibaigus Projektui) tikslingumo ir / ar jy koregavimo, remiantis vertinime
pateiktomis iSvadomis ir rekomendacijomis.

Atliekant Priemoniy ex post vertinimg, naudotasi duomenimis iS UT informaciniy sistemy (pateiké UT),
oficialiosios statistikos portalo (toliau — OSP), Priemoniy dalyviy? apklausy (pateiké UT) ir diskusijy grupiy (angl.
focus groups), kurias moderavo STRATA.

Vertinimo metu buvo taikyti jvairis duomeny surinkimo ir analizés metodai: teisinio reguliavimo analizé,
kokybiné ir kiekybiné statistiniy duomeny analizé, dalyviy apklausos ir diskusijy grupés.

Diskusijy grupése buvo nagrinétas Priemoniy veiksmingumas, jy poveikis ir rezultatyvumas, aptarti teigiami ir
neigiami teisinio reguliavimo ir jo jgyvendinimo aspektai, diskusijy dalyviy nuomonés apie Priemoniy
jgyvendinimo poreikj pasibaigus bandomajam laikotarpiui.

Teisinio reguliavimo taikymo vertinimas

Analizuojamu laikotarpiu Priemonés buvo jgyvendinamos vykdant NKL lésomis finansuojamg pilotinj Projektg ir
iSbandant nustatyto teisinio reguliavimo veikima. Teisinis reguliavimas realiai buvo taikomas visa apimtimi,
taciau jo taikymo praktikai jtakos turéjo keli veiksniai.

APVK veiksmingumas sietinas su atitiktimi darbo rinkos poreikiams, sustipréjusia mokymo teikéjy ir programy
pasitlos rinka ir suformuotu lektoriy tinklu. Vis délto aiskiy instituciniy atsakomybiy stoka, dalyviy struktiros
proporcijos pagal tikslines grupes (bedarbiai ir uzimtieji), skirtingas jy pasirengimo ir motyvacijos lygis, kartu su
ribotais UT Zmogiskaisiais ir finansiniais iétekliais bei neformaliojo suaugusiyjy $vietimo (toliau — NSS) kainodaros
trikumais mazino bendrg teigiama efekta.

PVK atveju teisinis reguliavimas taip pat taikytas, taciau jo veiksmingumas buvo ribotas. UZsiteses teisés akty,
susijusiy su |DRPP jgyvendinimu ir NKL 1éSy panaudojimu, priémimas ir véluojantis NKL finansavimas nulémé

1 Lietuvos Respublikos Vyriausybé (2021). Galiojancio teisinio reguliavimo poveikio ex post vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2021 m. geguzés 5 d. nutarimu Nr. 308 ,,Dél Galiojancio teisinio reguliavimo poveikio ex post vertinimo metodikos
ir ataskaitos formos patvirtinimo®. Prieiga per interneta: https://e-
seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/6cb6bfd4b15311eba6328c92adabc234?jfwid=1fuOalkcg

2 Priemoniy dalyviai - tai bedarbiai ir uZimti asmenys, darbdaviai, kurie buvo sudare trisales sutartis su APVK dalyviais, UT klientai, kurie

dalyvavo konsultacijose, suteikiant informacijg apie PVK.


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/6cb6bfd4b15311eba6328c92adabc234?jfwid=1fu0alkcq
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/6cb6bfd4b15311eba6328c92adabc234?jfwid=1fu0alkcq

mazdaug metus vélavusig PVK jgyvendinimo pradzig. Priemonés koncepcinis neapibréztumas (ypac dél skirtingy
skaitmeninés ir Zaliosios transformacijos bei Ziedinés ekonomikos prioritety interpretacijy) riboja galimybes
jvertinti realy poveikj uZimtumui prioritetinése srityse, o resursams imlus paraisky vertinimas Zenkliai didino UT
specialisty darbo krivj. Pastebétina, kad minéti prioritetai praktikoje sunkiai jgyvendinami, o steigiamos darbo
vietos dazniausiai priskirtinos kvalifikuoty darbininky ir amatininky grupei (kosmetologai, vairuotojai, fotografai
ir pan.).

Numatytas jsteigti darbo viety skaiCius nebus pasiektas dél anksciau isvardinty konceptualiy PVK trikumy ir
objektyviy priezas€iy: dalis priemonéje dalyvavusiy asmeny atsisakeé steigti darbo vietas dél asmeniniy aplinkybiy
— gyvenamosios vietos pakeitimo, iSvykimo j uzsienj, verslo krypties pakeitimo ar atsisakymo nutraukti esamus
darbo santykius. Kiti pareiSkéjai susidiré su ekonominio pobudzio klittimis, kai dél iSaugusiy darbo priemoniy
kainy jy finansiniai planai tapo sunkiai jgyvendinami arba pritrikta nuosavy lésy papildomoms
investicijoms. Taip pat identifikuotos administracinés kliGtys: uZsitese jrangos jsigijimo procesai, batiny leidimy
gavimai ir nebaigti vieSieji pirkimai, kurie neleido darbo viety jsteigti nustatytu terminu. Kai kuriais atvejais darbo
viety steigimg ribojo teisiniai apribojimai, pavyzdZiui, negautas sutarties vykdymo laidavimo uztikrinimas
planuojant steigti daugiau nei vieng darbo vieta.

Teisinio reguliavimo veikimo vertinimas

Pagal Priemoniy reglamentavima ir jy apraSyma galima iSskirti Sias asmeny grupes, kurios patyré ar galéjo patirti
poveikj — tai paramos gavéjai (bedarbiai ir uzimtieji) ir kiti asmenys (darbdaviai, jdarbine paramos mokymuisi
gavéjus, mokymo paslaugy teikéjai, UT darbuotojai).

Priemoniy teisinis reguliavimas ir jy praktinis jgyvendinimas turéjo daugiausia teigiamg poveikj. Tikslinéms
grupéms nauda pasireiské didesnémis galimybémis mokytis, jgyti kvalifikacija ar pradéti versla, o bedarbiy
integracija j darbo rinkg iliko auk3ta3. Remiantis preliminariais rezultatais (Priemoniy jgyvendinimo
terminas — 2026 m. Il ketv.), jau pasiektas ir virSytas APVK (produkto) rodiklis (planuotas APVK dalyviy skaicius -
15 078 asmenys* palyginti su 2025 m. birZelio 30 d. duomenimis — 15 166 asmenys). PVK planuotas parama
gavusiy dalyviy skaicius — 1 325 gali biti nepasiektas dél anks¢iau nurodyty aplinkybiy.

Kitos grupés taip pat patyré teigiama poveikj: darbdaviai galéjo tobulinti savo darbuotojy kompetencijas,
mokymo paslaugy teikéjai sustiprino savo pozicijas rinkoje, o UT darbuotojai kélé kvalifikacijg per vidinius ir
iSorinius mokymus. Socialinei aplinkai poveikis iSryskéjo per uzimtumo didéjimg, su verslumu susijusiy jgudZiy
ugdyma (konsultacijos, mokymai) ir naujy darbo viety kiirima, o regionuose — per darbo jégos potencialo
stiprinima.

Kartu pasireigke ir tam tikros neigiamos pasekmes. Zenkliai (iki 50 proc.) padidéjo UT darbuotojy darbo krivis, o
apie 40 proc. PVK paraisky teikéjy rengiant paraiskas naudojosi iSoriniy konsultanty paslaugomis, todél ne visada
gebéjo tinkamai argumentuoti ir apginti savo verslo idéjas. Dél PVK priemonés vélavimo ir riboty duomeny
rezultatyvumas buvo vertintas tik APVK dalyvavusiems bedarbiams. Rezultatyvumo vertinimas rodo, kad
planuota socialiné ir ekonominé nauda buvo didesné negu gauta realiai, nes bedarbiy dalis tarp dalyviy buvo
mazesné, nei buvo tikimasi. Nepaisant to, APVK iSsiskiria auksciausiu integracijos j darbo rinkag rodikliu ir
didzZiausiu atsiperkamumu, palyginti su kitomis paramos mokymuisi priemonémis (pavyzdZiui, profesinis
mokymas (toliau — PM), NSS, o tiek planuotas, tiek faktinis ekonominés naudos ir i$laidy santykis (>1) patvirtina,
kad Si priemoné socialiniu ir ekonominiu pozilriu yra naudinga.

3 Integracijos j darbo rinka rodiklis — tai visy jdarbinty, jsidarbinusiy ar likusiy dirbti priemonés dalyviy dalis nuo visy priemonés dalyviy
skaiciaus. Vertinimas atliekamas trumpu laikotarpiu — po 14 dieny, 3 ir 6 ménesiy ir ilgu laikotarpiu — po 12, 18 ir 24 ménesiy.

4 Pradinis APVK (produkto) rodiklis buvo suplanuotas 19 683, bet 2025 m. birzelio 20 d. Tarybos jgyvendinimo sprendimu patvirtintas
,Naujos kartos Lietuva“ plano keitimas, kuriuo rodiklis sumazintas iki 15 078. Prieiga per interneta:
https://esinvesticijos.lt/uploads/documents/files/PDF/CID |t.pdf
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I1Svados
Priemoniy teisinis reguliavimas i$ esmés buvo pakankamas ir sudaré prielaidas jas jgyvendinti visa apimtimi.

Taciau Priemoniy jgyvendinimo metu iSryskéjo tam tikri trikumai. Dazni jgyvendinamuyjy teisés akty pakeitimai,
sudétingos dokumenty formos ir pertekliné administraciné nasSta apsunkino Priemoniy jgyvendinimg bei
padidino sgnaudas tiek UT, tiek paramos gavéjams. Taip pat pasigendama aiskesnio institucijy atsakomybiy
paskirstymo ir NSS kainodaros sistemos. Aidki kainodaros metodika leisty jtvirtinti finansinj darbdaviy prisidéjima
prie uzimtyjy mokymo ir uztikrinty racionaly valstybés léSy naudojimg kartu islaikant galimybe pritraukti
auksciausios kvalifikacijos lektorius.

APVK reikSmingai padidino aktyvios darbo rinkos politikos (toliau — ADRP) priemoniy prieinamumg uZimtiesiems
ir bedarbiams bei jy jsidarbinimo galimybes ir atlyginimo augimo perspektyvas, prisidéjo prie praktinio
skaitmenizacijos prioriteto jgyvendinimo, suklré tvirta mokymo teikéjy rinka ir lektoriy tinklg. Taciau jos
rezultatyvuma ribojo dalyviy struktira — uZimtyjy ir bedarbiy dalys buvo panasios, nors tikétasi, kad dominuos
bedarbiai. Nusprendus testi APVK jgyvendinimg po bandomojo laikotarpio, baty tikslinga prioritetg skirti
bedarbiams, kartu supaprastinant dokumentacija, didinant dalyviy atrankos mechanizmy tinkamumg, ir
sprendZziant ribotos aukstojo mokslo moduliy pasidlos problemas.

PVK jgyvendinimas vélavo ir iSrySkéjo Sios priemonés konceptualls trikumai. Nesant vieningos Zaliosios,
skaitmeninés transformacijos ir Ziedinés ekonomikos sampratos, buvo sudétinga uZztikrinti objektyvy paraisky
vertinima, o atmesty paraisky gausa Iémé didelj administracinj krivj UT darbuotojams, neracionaly turimy
iStekliy naudojimg ir teisinius ginCus. Atsizvelgiant j tai, PVK turéty bati perzZitréta arba aiskiai apibréziant
Zaliosios, skaitmeninés transformacijos ir Ziedinés ekonomikos prioritetus, arba jy atsisakant kaip pertekliniy.
Galimos alternatyvos — perduoti PVK jgyvendinimg EIM arba keisti priemonés esme, mazinant subsidijy dyd;j ir
orientuojantis j smulkaus verslo rémima regionuose.

Priemoniy veiksmingumui svarbig reik§me turi ir finansavimo sistema. Siuo metu didZioji &3y dalis gaunama i$
ES fondy, o nacionalinis finansavimas menkas, todél kyla rizika dél Priemoniy jgyvendinimo testinumo pasibaigus
ES paramos ciklui. Siekiant uztikrinti Priemoniy jgyvendinimo stabilumg, bdtina numatyti nuosekly finansavimg
i$ valstybés biudzeto, o ES IéSas naudoti kaip papildoma $altinj.

Svarbu pabreézti, kad vertinimo metu identifikuoty trikumy pasalinimui bus reikalingi tam tikri teisinés bazés ir
procediriniai pokyciai. Taciau teisinis reguliavimas turéty bati kei¢iamas jau pasibaigus pilotiniams projektams
ir orientuotas j pasirengimg jgyvendinti Priemones valstybés biudZeto léSomis (jeigu blty priimtas sprendimas
dél tolesnio Priemoniy jgyvendinimo).



Jvadas

UZimtumo jstatyme nustatyty ADRP priemoniy — APVK ir PVK — vertinimas atliktas vadovaujantis Vertinimo

metodika®.

Vertinimo tikslas — nustatyti, ar:

1.

APVK rémimas padéjo darbo netekusiems ir uzimtiems asmenims jsidarbinti ir iSlikti darbo rinkoje
didesnio produktyvumo ekonominés veiklos sektoriuose, turinfiuose augimo potencialg;

PVK turéjo teigiama poveikj asmeny, kurie susidiré su neigiamu COVID-19 ligos (koronaviruso
infekcijos) poveikiu uZimtumui;

Jgyvendinant PVK jsteigtose darbo vietose vykdoma veikla, kuri padeda jgyvendinti skaitmeninés ir
Zaliosios transformacijos tikslus bei skatinti Ziedine ekonomika.

Vertinimo laikotarpis — nuo 2022 m. liepos 1 d. iki 2025 m. liepos 1 d.

Vertinimo kriterijai ir klausimai:

1.
1.1.
1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

2.
2.1

2.2,

2.3.

3.
3.1.

3.2.

Veiksmingumo kriterijus:

Ar teisinis reguliavimas yra pakankamas ir aiSkus Priemonéms jgyvendinti visa apimtimi?

Ar parengti metodiniai iStekliai (dalyviy atrankos kriterijai ir informacijos apie Priemones teikimo
jrankiai, UZimtumo jstatymo 393 straipsnio 2 dalyje nustatytas Auk$tg pridétine verte kurianéiy
kvalifikacijy ir kompetencijy sarasas, Priemoniy jgyvendinimo stebésenai reikalingos priemonés ir kt.)
Priemonéms jgyvendinti?

Ar sudarytos techninés sglygos (sukurtos reikiamos informacinés sistemos, platformos, mechanizmai ir
sgsajos) Priemonéms jgyvendinti?

Ar sukurtos institucinés sglygos (paskirtos atsakingos institucijos, nustatytos jy funkcijos, paskirti
iStekliai, pagrjstas atsakomybés priskyrimas kelioms valstybés institucijoms ir pan.) Priemonéms
igyvendinti?

Ar sudarytos sglygos ir pasirinkti geriausi btdai UT registruotiems bedarbiams ir uzimtiems asmenims,
darbdaviams, mokymo teikéjams (toliau — asmeny grupés) gauti informacija apie Priemoniy
jgyvendinimg ir galimybes jomis pasinaudoti?

Ar jgyvendinant Priemones buvo pasiekti tikslai, susije su uZimtumo rémimo priemoniy apimties ir
jvairoveés didinimu, skaitmeninés ir Zaliosios transformacijos bei Ziedinés ekonomikos skatinimu?

Ar UZimtumo jstatyme nustatytam Priemoniy jgyvendinimo teisiniam reguliavimui iskelti tikslai vis dar
aktualis ir galiojantis teisinis reguliavimas vis dar tinkamas siekiant nustatyty tiksly?
Poveikio kriterijus:

Kokioms asmeny grupéms kokj poveikj turéjo Uzimtumo jstatyme nustatytas Priemoniy jgyvendinimo
teisinis reguliavimas?

Ar vertinamas Priemoniy jgyvendinimo teisinis reguliavimas ir praktinis Priemoniy jgyvendinimas turéjo
jtakos socialinei aplinkai? Jei taip, kokio masto ta jtaka ir kaip ji pasireiské?

Ar vertinamas Priemoniy jgyvendinimo teisinis reguliavimas ir praktinis Priemoniy jgyvendinimas turéjo
jtakos regiony plétrai? Jei taip, kokio masto ta jtaka ir kaip ji pasireiské?
Rezultatyvumo (efektyvumo) kriterijus:

Kokios asmeny grupés kokiy sanaudy patyré taikant UZimtumo jstatyme nustatytg Priemoniy
jgyvendinimo teisinj reguliavimg?

Kokios asmeny grupés kokig nauda gavo taikant UZimtumo jstatyme nustatytg Priemoniy jgyvendinimo
teisinj reguliavimg?

5 Vyriausybé (2021). Galiojancio teisinio reguliavimo poveikio ex post vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021
m. geguzés 5 d. nutarimu Nr. 308 ,Dél Galiojancio teisinio reguliavimo poveikio ex post vertinimo metodikos ir ataskaitos formos
patvirtinimo”. Prieiga per interneta: https://e-seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/6cb6bfd4b15311eba6328c92adabc234?jfwid=1fuOalkcq



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/6cb6bfd4b15311eba6328c92adabc234?jfwid=1fu0alkcq

3.3. Arplanuojant Priemones numatytos jy jgyvendinimo sgnaudos ir nauda atitiko realiai patirtas sgnaudas

ir gautg nauda?

Vertinimo metodai:

R

Teisinio reguliavimo analizé;
Kokybiné ir kiekybiné statistiniy duomeny analizé;
Priemoniy dalyviy apklausos;

Diskusijy grupés (angl. focus groups).

Vertinimui naudojami duomenys, surinkti is:

OSP;

Priemoniy dalyviy apklausy (dalyviy ir juos jdarbinusiy darbdaviy apklausas jgyvendino ir rezultatus
susistemino UT). UT vykdo standartizuotas visy jgyvendinamy ADRP priemoniy dalyviy apklausas, kuriy
tikslas — jvertinti klienty patirtj, naudojantis UT paslaugomis, konsultanty darbo kokybe ir paslaugy
atitikima klienty lokes¢iams. Be to, apklausy rezultatai leidZia jvertinti klienty poziarj dél mokymo
programy kokybeés ir jgyty Ziniy pritaikomuma praktikoje. Klausimai yra uzdaro tipo ir vertinami 1-5 baly
skaléje. Pazymeétina, rodikliai skaiCiuojami tik pagal atsakiusiyjy duomenis, todél jie labiau atspindi
aktyvesniy respondenty nuomone. Ex post vertinime naudoti Siy apklausy rezultatai:
=  Darbdaviy, sudariusiy triSales sutartis su APVK dalyviais, uz laikotarpj nuo 2024 m. balandzio 3
d. iki 2025 m. kovo 31 d. Klausimynas iSsiystas 307 respondentames, i$ jy atsake 16.
= APVK dalyviy (bedarbiy ir uzimtyjy) uz laikotarpj nuo 2024 m. balandzio 3 d. iki 2025 m. kovo
31 d. Klausimynas iSsiystas 2 669 respondentams, is jy atsaké 1 049.
= Klienty, konsultuoty dél PVK, uZ laikotarpj nuo 2024 m. sausio 1 d. iki 2025 m. kovo31 d.
Klausimynas iSsiystas 3 891 respondentui, i$ jy atsaké 1 374;
UT informacinés sistemos (informacijg pagal poreikj susistemino ir pateiké UT);
Diskusijy grupiy (angl. focus groups) — STRATA parengé diskusijy grupiy metodikg, moderavo diskusijas
ir apibendrino jy rezultatus. 2025 m. birZelio ménesj organizuotos 3 fokus grupiy diskusijos su
suinteresuoty grupiy ir socialiniy ekonominiy partneriy atstovais: mokymo teikéjais, darbdaviais,
pasinaudojusiais APVK priemone, ir kity suinteresuoty S3aliy (pavyzdZiui, ,Investuok Lietuvoje”)
atstovais. Taip pat surengtos 5 fokus grupiy diskusijos su SADM atstovais, atsakingais uz susijusiais su
Priemoniy projektavimga ir jgyvendinimg, UT vadovybe ir darbuotojais, atsakingais uz Priemoniy
administravima, taip pat atskirai — su kiekvienos priemonés jgyvendintojais. Diskusijy grupése buvo
nagrinétas Priemoniy veiksmingumas, jy poveikis ir rezultatyvumas, pastebéti teigiami ir neigiami
aspektai, diskusijy dalyviy nuomonés dél Priemoniy jgyvendinimo pasibaigus bandomajam laikotarpiui.

Vertinimo paskirtis — APVK ir PVK ex post vertinimo rezultatai turéty padéti priimti sprendimus dél Siy priemoniy

taikymo po 2026 m. Il ketv. (pasibaigus Projektui) tikslingumo ir / ar jy koregavimo, remiantis vertinime

pateiktomis iSvadomis ir rekomendacijomis.



Veiksmingumo kriterijus

1.1. Teisinis reglamentavimas

Priemones ir jy jgyvendinima reglamentuojantys dokumentai yra suskirstyti j tris pagrindines kategorijas:

strateginius dokumentus, jstatyma ir jgyvendinamuosius teisés aktus (1 pav.). Toliau analizuojama pagal

kiekvieng rasj atskirai.

1 pav. Strateginiy dokumenty ir teisés akty, reglamentuojanciy Priemones, schema

Jstatymas

lgyvendinamieji

teisés aktai

NKL, ES Taryba, 2021 m.

Numatyta didinti uZimtumo rémimo priemoniy apimtj ir jvairove, prisidedant prie skaitmeninés ir zaliosios transformacijos tiksly jgyvendinimo ir
Jiedinés ekonomikos skatinimo. Siam tikslui numatytos dvi naujos ADRP priemonés:

L] Kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimas

- Verslumo skatinimas

2021-2030 m. Nacionalinis pazangos planas (toliau — NPP), Vyriausybé, 2020 m.

2.3. Didinti darbo ieSkanciy asmeny jsidarbinimo galimybes ir uZimtumo rémimo sistemos veiksminguma ir efektyvuma

2021-2030 m. Jtraukios darbo rinkos plétros 2021-2030 m. |DRPP pazangos priemonés
programa (toliau — |DRPP), Vyriausybe, 2021 m. aprasas, Vyriausybé, 2022 m.

Jtvirtinti susije uzdaviniai, apibréztos finansinés projekcijos, pazangos Nustatyti siektini Priemoniy rezultatai (iki 2030 m.), finansavimo
priemoniy rinkinys ir priemoniy jgyvendinimo rodikliai 2030 m. Saltiniai ir |éSy suma, veikly jgyvendinimo terminai

UZimtumo jstatymas (pakeitimai), Seimas, 2022 m.

Jteisintos dvi naujos ADRP priemonés: APVK ir PVK

Numatyta, kad APVK priemone gali naudotis bedarbiai ir uZimti asmenys

ISpléstas mokymosi programy ir moduliy pasirinkimas (jtraukiant ir aukstojo mokslo modulius)
Nustatytos PVK subsidijos mokéjimo sglygos

Atsakingos institucijos jpareigotos priimti jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus

Nutarimas dél jgaliojimy suteikimo, Vyriausybé, 2022 m.
- |galiojo SADM kartu su AM ir EIM nustatyti metinius PVK prioritetus

UZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos aprasas, SADM, 2022 m.

L] Nustatytos Priemoniy jgyvendinimo salygos ir tvarka, patvirtintos tipinés dokumenty formos

ADRP priemoniy taikymo tvarkos aprasas, UT, 2022 m.

- Nustato visy ADRP priemoniy jgyvendinimo salygas ir tvarkg, asmeny atrankos kriterijus
- Aprasas papildytas Priemoniy organizavimo tvarka

APVK

Auksta pridétine verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy sarasas, UT, 2022 m.

L] Atnaujintas APVK sarasas, kuriame iSskirtos kvalifikacijos ir kompetencijos, svarbios skaitmenizacijos jgidZziams ugdyti

PM teikéjy sarasas, SADM, 2022 m.

L] Patvirtinta nauja PM teikéjy ir mokymo programy sgraso sudarymo tvarka
L] Nustatyta mokymo paslaugy teikéjy ir mokymo programy jtraukimo j sarasa ir iSbraukimo i$ saraso tvarka

PVK

Metiniai PVK teikimo prioritetai, padedantys jgyvendinti skaitmeninés ir Zaliosios transformacijos
tikslus, skatinti Ziedine ekonomika, ir (ar) mazinti COVID-19 (koronaviruso infekcijos) poveikj, SADM,
EIM, AM, 2022 m., 2023 m., 2024 m., 2025 m.

- Patvirtinti detalGs metiniai PVK teikimo prioritetai
. Pradedant 2024 m., sutrumpintas bendryjy prioritety sgrasas (neliko prioriteto, susijusio su COVID-19 poveikiu

Saltinis: STRATA
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Strateginiai dokumentai

NKL® apibrézé strategines struktiriniy reformy kryptis 2021-2026 m., finansuojamas Europos Komisijos
pasitlytos Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonés (toliau — EGADP)” [é3omis. Viena i$ numatyty
ekonominei ir socialinei plétrai reformy — ] klientg orientuotas uzimtumo rémimas” — skirta maZinti struktdrinj
nedarbg, plésti uZimtumo rémimo priemoniy apimt;j ir jvairove, kartu prisidedant prie Zaliosios ir skaitmeninés
transformacijos bei Ziedinés ekonomikos plétros. Reforma suderinta su NPP® 2.3 uZdaviniu ,Didinti darbo
ieskanciy asmeny jsidarbinimo galimybes ir uZimtumo rémimo sistemos veiksminguma ir efektyvuma“. Reformos
tikslas — didinti uZimtuma ir uZtikrinti tvarig asmeny integracija j darbo rinka, kei¢iant UT veiklos organizavimo
model;j ir didinant ADRP priemoniy prieinamumg Saliai atsigaunant po pandemijos. Jgyvendinant reformg,
gyventojams siekiama sudaryti galimybes jgyti auksta pridétine verte kuriancias kvalifikacijas ar kompetencijas ir
skatinti jy versluma kuriant naujas darbo vietas, kurios prisidéty prie skaitmeninés ir Zaliosios transformacijos bei
Ziedinés ekonomikos skatinimo.

Reformos tikslas atitinka 2020 m. ES Tarybos rekomendacijg Lietuvoje didinti ADRP priemoniy finansavima bei
apreptj ir skatinti gerinti jgldZius, o taip pat Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (toliau — EBPO)
rekomendacijg didinti investicijas ] ADRP priemones, ypatingg démes;j skiriant mokymui.

Reformg jgyvendinti planuota dviem kryptimis:

1. UT veiklos procesy optimizavimas ir tobulinimas, uztikrinantis sistemingg orientavimasi j klientg;
2. Uzimtumo rémimo priemoniy apimties ir jvairovés didinimas, prisidedant prie skaitmeninés ir Zaliosios
transformacijos tiksly siekimo ir Ziedinés ekonomikos skatinimo.

Jgyvendinant reformos antrgjg kryptj, NKL pasitlytos dvi naujos priemonés, kurios papildyty taikomy ADRP
priemoniy (paramos mokymuisi ir paramos darbo vietoms steigti) sgrasa:

=  APVK - suteikia galimybe darbo ieskantiems asmenims (bedarbiams / uZimtiems asmenims) mokytis ir
jgyti aukstg pridétine verte kuriancias kvalifikacijas ir kompetencijas pagal profesinio mokymo
programas ir jy modulius, NSS programas, tarp jy — ir aukstojo mokslo modulius. Kvalifikacijos ir
kompetencijos priskiriamos kurian¢ioms aukstg pridétine verte, jeigu atliepia globalias tendencijas,
tokias kaip darby automatizavimas, skaitmenizacija, Zaliasis kursas ir Ziediné ekonomika.
= PVK - sudaro salygas efektyviau teikti parama darbuotojams ir savarankiskai dirbusiems 3alies
gyventojams, kuriuos paveiké veiklos pokyciai jmonése, vykdomy veikly nutraukimas dél pandemijos
sukeltos krizinés situacijos. Tai verslumo skatinimo priemoné skirta finansuoti nuosavo verslo ir naujy
darbo viety, kurios padés jgyvendinti skaitmeninés ir Zaliosios transformacijos bei Ziedinés ekonomikos
tikslus, kiirima.
APVK ir PVK palyginimas su jau taikomomis ADRP priemonémis (1 lentelé) rodo, kad jos jtraukia naujg turinj ir
tikslines grupes. Tokiu blddu galima daryti iSvada, kad Priemonés iSplecia uzimtumo rémimo priemoniy apimtj ir
jvairove.

1 lentelé. APVK ir PVK naujovés palyginti su taikomomis ADRP priemonémis

Priemoné Naujovés (palyginti su taikomomis ADRP)

APVK Sudaro salygas jgyti kvalifikacijas ir kompetencijas pagal aukstojo mokslo modulius
Atveria platesnes galimybes uZimtiems asmenims mokytis ir jgyti aukstg pridétine verte kuriancias
kvalifikacijas ir kompetencijas (tokia priemoné iki Siol nebuvo finansuojama)

PVK 1. Steigiamos darbo vietos turi prisidéti prie skaitmeninés ir Zaliosios transformacijos tiksly jgyvendinimo
bei Ziedinés ekonomikos skatinimo. Naujg verslg kuriantys asmenys subsidijg galéty naudoti darbo

6 ES Taryba (2021). Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo planas ,Naujos kartos Lietuva“. Prieiga per internetg:
https://esinvesticijos.lt/dokumentai/ekonomikos-gaivinimo-ir-atsparumo-didinimo-planas-naujos-kartos-lietuva

7 Angl. Recovery and Resilience Facility (RRF)

8 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. rugséjo 9 d. nutarimas Nr. 998 ,Dél 2021-2030 mety Nacionalinio pazangos plano patvirtinimo®.
Prieiga per interneta: https://e-seimasx.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/c1259440f7dd11eab72ddb4al09dalb5/asr
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priemonéms jsigyti, montuoti, pritaikyti ir patalpoms, reikalingoms darbo vietai jrengti, remontuoti ar
pritaikyti

2. Organizuojant priemone, turi biti atsizvelgiama j regiony ir sektoriy poreikius, didesnj démesj skiriant
labiau pandemijos paveiktoms teritorijoms ir sektoriams (nuo 2023 m. $i nuostata tapo neaktualia)

Saltinis: STRATA

NKL pagrindinis démesys skirtam dviejy naujy priemoniy poreikiui pagrjsti, jy taikymui ir veikimo principams
apibrézti. Tuo tarpu JDRPP? ir jos aprasas’® i esmés pakartoja Priemoniy nuostatas, apibréZtas NKL, tadiau tuo
neapsiriboja, nes apima visas ADRP priemones — tiek naujai pasidlytas, tiek jau taikomas (parama mokymuisi,
parama judumui, remiamasis jdarbinimas ir parama darbo vietoms steigti).

Zemiau pateikti papildomi su Priemoniy taikymu ir jy jgyvendinimu susije aspektai, kuriuos nustato NKL ir JDRPP:

APVK Aukstg pridétine verte kuriancios kvalifikacijos ir kompetencijos ir jas jgyti padedancios mokymo
programos klrimas yra neatsiejamos nuo mokymosi visg gyvenima (toliau — MVG) sistemos. Todél
planuota, kad atnaujintas PM ir aukstojo mokslo turinys (neformalusis PM ar atskiri jo moduliai, aukstyjy
mokykly teikiami moduliai ar NSS programos) bus prieinamas MVG sistemoje. Kartu numatyta sukurti
aukstg pridétine verte teikianCiy kompetencijy nustatymo ir atitinkamy programy identifikavimo
mechanizma. Sukirus vieno langelio principu veikiantj MVG sistemos modelj, baty jdiegta ,asmeniné
mokymosi saskaita”, leisianti savarankiskai rasti informacijg apie mokymosi galimybes ir registruotis j
mokymo programas. NKL buvo numatyta, kad APVK pradés veikti dar iki vieno langelio principu veikiancio
MVG sistemos modelio suklirimo, kuris leisty supaprastinti Sios priemonés jgyvendinimo mechanizma ir
sumazinti UT tenkanciag darby apimtj.

PVK Verslg kurti numatantiems asmenims planuota teikti papildomas paslaugas — organizuoti paZintinius
seminarus apie ziedine ekonomika, Zaligjj kursg ir jvairius kitus mokymus, padésiancius stiprinti verslumo
jghdzius ir kompetencijas.

Siekiant uZtikrinti naujai jkurto verslo tvaruma, po verslo jsteigimo dar metus buvo numatyta padéti
palaikyti verslg teikiant individualias konsultacijas verslo finansavimo, partneriy paieskos, mokesciy,
verslo, teisés, rinkodaros, finansy, personalo valdymo, verslo tobulinimo ir vystymo klausimais. Siekiant
uztikrinti, kad UT turéty reikiamy pajégumy jgyvendinti naujas priemones, sudaryta papildomas
kompetencijas turinti darbuotojy grupé, atsakinga uz paraisky vertinima, verslg ketinanciy steigti paraisky
teikéjy konsultavima ir mokymy organizavima.

Numatytas reikalavimas naujai jsteigta darbo vietq iSlaikyti nustatytg laikotarpj (36 mén.), kitu atveju
parama turés bati graZinta, grazinamos subsidijos dydis priklauso nuo laikotarpio, kiek laiko ji buvo jsteigta.
Atliekant priemonés poveikio vertinima, vertinama kokia dalis darbo viety, kurioms buvo mokéta subsidija,
iSlieka nepanaikintos po 36 mén. (trumpalaikis vertinimas) arba po 48 mén. (ilgalaikis vertinimas) nuo
darbo viety jsteigimo dienos.

APVK ir PVK Tikimasi, kad Priemoniy dalyviai prisidés prie skaitmenizacijos ir Zaliojo kurso tiksly jgyvendinimo, taciau jy
taikymo sritys néra vienareikSmiskai apibréztos ir yra gana laisvai interpretuojamos. Pavyzdziui, Salia
standartiniy nuorody j skaitmenizacijg, Zaligjj kursa ir Ziedine ekonomika kai kuriais atvejais jtraukiami tokie
papildomi aspektai kaip globalizacija, darby automatizavimas, robotizacija, inZineriné pramoné, su
pramonés skaitmeninimo platformos ,Pramoné 4.0“ jgyvendinimu susije iSSukiai ir pan.

Priemonés bus jgyvendinamos pilotiniy projekty forma nuo 2022 m. Il ketv. iki 2026 m. Il ketv. Atlikus
pilotiniy projekty poveikio ex post vertinima, bus svarstoma dél Priemoniy tolimesnio jgyvendinimo.

Per 2022 m. | ketv. planuota parengti Priemoniy veiklas reglamentuojancius teisés aktus, kuriuose bity
numatytos dalyvavimo naujose priemonése sglygos ir tvarka, apibréztos tikslinés grupés, atrankos,
vertinimo ir paramos intensyvumo kriterijai, paramos susigrazinimo kriterijai.

9 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. lapkri¢io 10 d. nutarimas Nr. 929 ,,Dél 2021-2030 mety plétros programos valdytojos Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jtraukios darbo rinkos plétros programos patvirtinimo®. Prieiga per interneta:
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/2333b210438311ec992fe4cdfceb5666

10 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. geguzés 17 d. jsakymas Nr. A1-350 ,Dél 2021-2030 mety plétros
programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jtraukios darbo rinkos plétros programos paZzangos
priemonés Nr. 09-001-02-03-02 ,,Didinti paZeidZiamy asmeny grupiy uzimtuma“ apraso patvirtinimo®. Prieiga per interneta: https://www.e-
tar.lt/portal/It/legalAct/63a1c0c0d5d811ec8d9390588bf2de65/asr
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|DRPP apradu!! Vyriausybé patvirtino Priemonéms jgyvendinti skirtas EGADP ir valstybés biudZeto lé3as,
Priemoniy jgyvendinimo terminus ir rodiklius (2 lentelé).

2 lentelé. Priemoniy jgyvendinimo terminai, finansavimas ir rodikliai

Veiklos Finansavimo Rodikliai ir jy siektinos reikSmés

\EKE] igyvendinimo suma ir
terminas Saltinis

1. UZimtumo rémimo sistema 2022 m. Il ketv. | netaikoma netaikoma
reglamentuojanciy teisés akty
pakeitimy, susijusiy su
Priemoniy jgyvendinimu,
parengimas ir patvirtinimas

2. Kvalifikacijy ir kompetencijy 2026 m. Il ketv. | 80956 662 Rezultato: dalyviy, jgijusiy aukstg pridétine
igijimo priemoneé (t. y. APVK) (EGADP lésos) | verte kuriancig kvalifikacijg ir (ar)

kompetencijas, dalis — 90 proc.

Produkto: bandomojo projekto, skirto

finansuoti mokymams, kvalifikacijai ir

(arba) kompetencijoms jgyti, uzbaigimas,

parama gavusiy dalyviy skai¢ius — 15 0782

asmeny
3. Verslumo skatinimo priemoné 2026 m. Il ketv. | 20739 389 Rezultato: sékmingai veikianciy subsidijos
(t. y. PVK) (EGADP léSos) | darbo vietai kurti gavéjy dalis — 80 proc.
4 355 272 Produkto: bandomojo projekto verslumui
(Valstybés skatinti uzbaigimas, parama gavusiy
biudzeto dalyviy skai¢ius — 1 325 asmeny

lésos)

Saltinis: STRATA pagal |DRPP aprasa

Strateginiuose dokumentuose numatytos Priemonés sukurtos jas jteisinant UZimtumo jstatyme ir jy taikyma
reglamentuojant jgyvendinamuosiuose teisés aktuose.

UZimtumo jstatymas

UzZimtumo jstatymas — pagrindinis teisés aktas, reglamentuojantis ADRP priemoniy jgyvendinima. Vyriausybei
patvirtinus JDRPP (2021 m.) ir jos aprasg (2022 m.), jstatyme buvo jteisintos dvi naujos ADRP priemonés: APVK ir
PVK. Abiejy naujy priemoniy jgyvendinimui svarbios Uzimtumo jstatymo pataisos jsigaliojo 2022 m. liepos 1 d.
Jos sudaré teisinj pagrindg jgyvendinti naujas strateginiuose dokumentuose numatytas ADRP priemones ir todél
kilo poreikis perzitreéti galiojantj arba parengti naujg teisinj reguliavima, reikalingg Priemonéms jgyvendinti.

11 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. geguzés 17 d. jsakymas Nr. A1-350 ,Dél 2021-2030 mety plétros
programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jtraukios darbo rinkos plétros programos paZzangos
priemonés Nr. 09-001-02-03-02 ,,Didinti paZeidZiamy asmeny grupiy uzimtuma“ apraso patvirtinimo®. Prieiga per interneta: https://www.e-
tar.It/portal/It/legalAct/63a1c0c0d5d811ec8d9390588bf2de65/asr

12 pradinis APVK (produkto) rodiklis buvo suplanuotas 19 683, bet 2025 m. birZzelio 20 d. Tarybos jgyvendinimo sprendimu patvirtintas
,Naujos kartos Lietuva“ plano keitimas, kuriuo rodiklis sumazintas iki 15 078. Prieiga per interneta:
https://esinvesticijos.lt/uploads/documents/files/PDF/CID |t.pdf
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Svarbiausi UZimtumo jstatymo straipsniy pakeitimai ir jstatymo papildymai naujais straipsniais'?, tiesiogiai susije

su ex post vertinimo dalyku, pateikti 3 lenteléje. Palyginti su ex post vertinimo plane!* numatytu vertinimo dalyku,

j vertintiny straipsniy sgrasg papildomai jtrauktas 36 str., iSplétes paramos mokymuisi priemoniy rinkinj.

3 lentelé. Svarbiausi Uzimtumo jstatymo straipsniy pakeitimai ir jstatymo papildymai, susije su Priemoniy

jteisinimu (2022 m.)
Svarbiausi UZimtumo
jstatymo pakeitimai ir

papildymai

Pakeitimy ir papildymy turinys (esminés nuostatos)

Ar straipsnis
jtrauktas j ex-post
vertinimo plang

(straipsnio pakeitimas)

36 str. Parama mokymuisi

Jteisintos dvi naujos paramos mokymuisi priemonés: 1) NSS, 2)

APVK.

Ne

(straipsnio pakeitimas)

37 str. Profesinis mokymas | Numatyta uzimty asmeny, kuriems dél jmonés reorganizavimo, Taip
(straipsnio pakeitimas) restruktdrizavimo, modernizavimo butina tobulinti ar jgyti
kvalifikacijg ir kompetencijas, siuntimo mokytis pagal formaliojo ir
neformaliojo PM programas tvarka ir sglygos.
38 str. Jdarbinimas pagal Asmenys, dalyvaujantys PM arba NSS, gali bati jdarbinami pagal Taip
pameistrystés darbo pameistrystés darbo sutartj.
sutartj
392str. Neformalusis Apibréziamos sglygos, kai NSS priemoné gali biiti panaudota Taip
suaugusiyjy Svietimas bedarbio kvalifikacijai tobulinti ar kompetencijai jgyti.
(jstatymo papildymas
nauju straipsniu)
393 str. Aukstg pridétine Apibréztos salygos, kaip bedarbiai ir uZimti asmenys gali jgyti aukstg | Taip
verte kurianciy pridétine verte kuriancias kvalifikacijas ir kompetencijas,
kvalifikacijy ir dalyvaudami PM ir NSS.
kompetencijy jgijimas Nustatyti principai, kuriais remiantis sudaromas Aukstg pridétine
(jstatymo papildymas verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy sgrasas.
nauju straipsniu)
44 str. Parama darbo | paramos formy sarasg vietoj savarankisko uZimtumo rémimo Taip
vietoms steigti (straipsnio jrasyta parama verslui kurti
pakeitimas)
47 str. Parama verslui kurti | Nustatytos salygos, kada mokama subsidija verslui kurti (darbo Taip

vietai ar vietoms steigti).

Saltinis: STRATA pagal UZimtumo jstatyma ir ex post vertinimo plang

Anksciau pateikta strateginiy dokumenty analizé atskleidé, kad juose ne iki galo aiskiai apibrézta, kuriose srityse,
kuriuose ekonomikos sektoriuose gali bati teikiama parama bedarbiams ir uZimtiems asmenims pagal dvi naujas
ADRP priemones. UZimtumo jstatymo pakeitimai Sio klausimo nesureguliavo: 47 str. nurodo, kad PVK teikiama
tada, kai ji padeda jgyvendinti skaitmeninés ir Zaliosios transformacijos tikslus, skatinti Ziedine ekonomikg ir (ar)
mazinti COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) poveikj, t. y. iS esmés atitinka NKL ir ]DRPP nuostatas dél dviejy
naujy ADRP jgyvendinimo. Tuo tarpu 393 str., reglamentuojantis APVK, paramos teikima sieja su visai kitais
parametrais. Siuo atveju jstatymas nustato, kad j tokiy kvalifikacijy ir kompetencijy sarag jtraukiamos
kvalifikacijos ir kompetencijos, susijusios su investavimu j mokslinius tyrimus, eksperimentine plétrg ir inovacijas
ir su Vyriausybés nustatytomis prioritetinémis Lietuvos moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir inovacijy
(toliau — MTEPI) raidos kryptimis.

Taigi, vienu atveju vadovaujamasi ES prioritetais, kitu atveju — nacionaliniais Lietuvos prioritetais. Skirtingi
prioritetai taikomi skirtingoms ADRP priemonéms, apsunkina nuoseklios darbo rinkos politikos formavima ir
jgyvendinima. Tobulinant ADRP priemones ir jy jgyvendinimg, svarstytina, ar nevertéty susikoncentruoti j

13 Lietuvos Respublikos Seimas (2022). Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 1, 12, 16, 20, 22, 24, 28, 29, 30, 31, 36, 37, 38, 39%, 40, 44,
46, 47, 48, 48! straipsniy ir priedo pakeitimo ir jstatymo papildymo 392, 393 ir 482 straipsniais jstatymas. Prieiga per interneta: https://www.e-
tar.lt/portal/It/legalAct/2ee59da0elab11ec8d9390588bf2de65

14 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2025 m. sausio 10 d. jsakymas Nr. A1-16 “Dél Lietuvos Respublikos uzimtumo
istatyme nustatyty auksta pridétine verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo bei paramos verslui kurti priemoniy ex post vertinimo
plano patvirtinimo®“. Prieiga per interneta: https://www.e-tar.It/portal/It/legalAct/ae053d86cf5allefa5ddd96c482819f5
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nacionaliniy tiksly jgyvendinima, tam pasitelkiant visas prieinamas nacionalinés politikos priemones. Tuo labiau,
kad diskusijy grupiy dalyviai yra iSreiSke abejoniy dél galimybiy racionaliai taikyti ES prioritetus PVK priemonei.

Pastebétina, kad nors APVK UZimtumo jstatyme jvardyta kaip atskira ir savarankiska paramos mokymuisi
priemoné, ji iS dalies persidengia su kitomis 36 str. iSvardintomis priemonémis ir gali bati jgyvendinama jy
pagalba. PavyzdZiui, kai PM ir NSS programos ar jy moduliai leidia jgyti kvalifikacijas ar kompetencijas, jtrauktas
i Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2020 m.
lapkri¢io 4 d. jsakymu Nr. V-438 ,Dél aukStg pridétine verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy saraso
patvirtinimo®, patvirtintg Auksta pridétine verte kurianéiy kvalifikacijy ir kompetencijy sarasg®.

Ex post vertinimo laikotarpiu priimti UZimtumo jstatymo pakeitimai (dél stipendijos mokéjimo salygy ir kt.),
neturéjo esminés jtakos Priemoniy jgyvendinimui.

lgyvendinamieji teisés aktai

UZimtumo jstatymas, priimtas 2016 m., buvo ne karta kei¢iamas. Nuo jo priémimo iki ex post vertinimo
laikotarpio pradzios (2022 m. liepos 1 d.) taip pat priimta nemazai (20) jstatymo jgyvendinamuyjy teisés akty,
kuriy tam tikros nuostatos i§ dalies taikomos APVK ir PVK priemonéms jgyvendinti. Siame ex post vertinime
atskaitos tasku, vertinant Priemoniy teisinj reguliavimg, laikomi 2022 m. geguzés 19 d. priimti UZimtumo
jstatymo pakeitimai ir papildymai, jteisine APVK ir PVK®. Iki $ios datos patvirtinti dokumentai nebuvo
analizuojami.

UZimtumo jstatyme?!” numatyta, kad Vyriausybé, socialinés apsaugos ir darbo ministras, ekonomikos ir inovacijy
ministras, aplinkos ministras ir UT direktorius iki 2022 m. birZelio 30 d. jpareigojami priimti Sio jstatymo
igyvendinamuosius teisés aktus.

Priimty jgyvendinamuyjy teisés akty, kurie analizuojami Siame ex post vertinime, sgrasas apima 12 teisés akty
(1 priedas). Keturi i$ jy (1 priedo Nr. 1-4) priimti laiku, kity penkiy priémimas vélavo nuo keliy dieny iki kiek
daugiau nei ménesio. Taciau atliekant ex post vertinimg nebuvo nustatyta, kad toks vélavimas turéjo kokios nors
Zymesnés neigiamos jtakos numatyty priemoniy jgyvendinimui ir potencialiems paramos gavéjams. Vienintelis
galimas neigiamas poveikis yra tas, kad UT darbuotojams sutrumpéjo pasirengimo Priemonéms jgyvendinti
laikas. Pastebétina, kad jsakymai dél PVK prioritety, buvo atnaujinami kasmet (1 priedo Nr. 9-12).

Tuo paciu reikty atkreipti démesj, kad neigiamg jtakg pasirengimui jgyvendinti Priemones padaré uZsiteses kai
kuriy kity teisés akty projekty, susijusiy su JDRPP jgyvendinimu ir NKL léSy panaudojimu, rengimo, derinimo ir
priemimo procesas. APVK atveju priimtas sprendimas Sig priemone pradiniame etape finansuoti i$ valstybeés
biudZeto nelaukiant NLK |é3y, leido kompensuoti vélavima. Tuo tarpu PVK jgyvendinimas pradétas tik gavus NLK
finansavima ir tai sglygojo vieneriy mety vélavima.

Grjztant prie paramos teikimo prioritety, kurie detalizuojami jgyvendinamuosiuose teisés aktuose, reikéty
pastebéti, kad Auks$tos pridétinés vertés kvalifikacijy ir kompetencijy sara$as'® analizuojamu laikotarpiu buvo
tikslinamas du kartus, bet iSliko sglyginai stabilus. Vienintelis esmingesnis pakeitimas — naujos redakcijos Aukstos
pridétinés vertés kvalifikacijy ir kompetencijy sarase iSskirtos tos kvalifikacijos ir kompetencijos, kurias jgyjant
ugdomi skaitmenizacijos jghdZiai®.

15 UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2022 m. rugpjtcio 5 d. jsakymas Nr. V-
245 ,Dél Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2020 m. lapkri¢io 4 d. jsakymo
Nr. V-438 ,Dél Auksta pridétine verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy saraso patvirtinimo“ pakeitimo” (nauja redakcija). Prieiga per
interneta: https://www.e-tar.It/portal/It/legalAct/502a08c016e411edb4caelb158f98eas

16 Seimas (2022). UZzimtumo jstatymo 1, 12, 16, 20, 22, 24, 28, 29, 30, 31, 36, 37, 38, 39%, 40, 44, 46, 47, 48, 48 straipsniy ir priedo pakeitimo
ir jstatymo papildymo 392, 393 ir 482 straipsniais jstatymas. Prieiga per interneta: https://www.e-
tar.lt/portal/It/legalAct/2ee59da0elab11ec8d9390588bf2de65

17 Ten pat

18 Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2022 m. rugpjtcio 5 d. jsakymas Nr. V-
245 ,Dél UZzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2020 m. lapkri¢io 4 d. jsakymo
Nr. V-438 ,Dél Auksty pridétine verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy saraso patvirtinimo” pakeitimo” (2022 m. rugpjacio 5 d.
redakcija). Prieiga per interneta: https://www.e-tar.It/portal/It/legalAct/502a08c016e411ledb4caelb158f98eas

1% Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2022 m. rugséjo 21 d. jsakymas Nr. V-
294 ,Dél Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2020 m. lapkri¢io 4 d. jsakymo
Nr. V-438 ,Dél auksta pridétine verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy saraso patvirtinimo* pakeitimo” (nauja redakcija). Prieiga per
interneta: https://www.e-tar.It/portal/It/legalAct/988b72b0398611edbc04912defe897d1
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Kadangi Lietuvoje néra teisés akto ar metodikos, kuri apibrézty ekonomines veiklas, orientuotas j skaitmenine ir
Zaligjg transformacija bei Ziedine ekonomika, Sis neapibréztumas atsispindéjo ir PVK paramos teikimo
prioritetuose. Kasmet atnaujinamiems prioritetams triko aiSkios krypties: 2022 m. ir 2023 m. skaitmeninés
transformacijos srityje buvo bandoma pateikti kuo iSsamesnj paramai tinkamy skaitmeniniy sprendimy ir
technologijy sarasg, o nustatyti reikalavimai Zaliosios transformacijos ir Ziedinés ekonomikos srityje grindziami
ne konkretiy technologijy, o tam tikry principy ir privalomy salygy sara3u®. Pradedant 2024 m., nebeliko su
COVID-19 ligos poveikiu susijusios paramos verslui kurti, taciau paramos gavéjams nustatyti nauji apribojimai,
susije su jy statusu ir kt.

Atlikta analizé leidZia daryti iSvadg, kad ir toliau iSlieka neaiSkumy dél PVK koncepcijos ir praktinio nustatyty
prioritety (skaitmeninés ir Zaliosios transformacijos tiksly jgyvendinimo bei Ziedinés ekonomikos skatinimo)
jgyvendinimo. Tai patvirtina ir diskusijy dalyviy nuomoneés, pavyzdziui, dél bandymy paramai gauti teikiamose
paraiskose nurodytas planuojamas vykdyti veiklas dirbtinai ,pritempti“ prie nustatyty prioritety. Todél tesiant
PVK jgyvendinimg, reikéty jvertinti prioritety reikSminguma, aprasymo detalumg, praktines, o ne teorines jy
pritaikymo ketinant vykdyti planuojama veiklg galimybes ir jy kasmetinio atnaujinimo poreikj.

Kaip pastebéjo diskusijy grupiy dalyviai, dazni jgyvendinamuyjy teisés akty pakeitimai ir sudétinga dokumentacija
sukelia papildoma administracing ir prisitaikymo naStag APVK ir PVK dalyviams, mokymy teikéjams,
konsultantams ir kitiems UT darbuotojams. Tokie pokyciai sukuria neigiamg grandinine reakcija, apsunkinancia
Priemoniy jgyvendinima: komplikuojama informacijos sklaida, apkraunamas UT skambuciy centras, didéja
administraciné nasta UT konsultantams ir mokymo paslaugy teikéjams, dazniau tenka pakartotinai pildyti
dokumentus, auga klaidy, nesutarimy su klientais ir skundy skaicius. Dél Siy priezas¢iy nukencia tiesioginiai
naudos gavéjai — esami ir bsimi APVK ir PVK dalyviai.

Jvertinus turima informacija (jgyvendinamuyjy teisés akty turinj, diskusijy grupiy dalyviy atsiliepimus, Priemoniy
jgyvendinimo praktikg), galima daryti iSvadg, kad teisinis APVK ir PVK reguliavimas buvo pakankamas. Kita vertus,
nustatyti tam tikri reguliavimo trikumai:

= nepateisinamai daZznas kai kuriy jgyvendinamuyjy teisés akty keitimas,
= pernelyg sudétingos kai kuriy dokumenty formos,

= nepagrjsta administraciné ir kita prisitaikymo nasta, kylanti iS neracionalaus teisinio reguliavimo ir
tenkanti uzimtumo sistemos dalyviams.

Dél jvardinty trikumy galéjo pasunkéti Priemoniy jgyvendinimas ir padidéti su tuo susijusios sgnaudos APVK ir
PVK dalyviams, UT konsultantams, mokymo paslaugy teikéjams ir kt. Stai keletas tipisky dazno teisés akty keitimo
pavyzdziy, kurie galéty bati laikomi , bloggja praktika“:

=  Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 30 d. jsakymo Nr. A1-348
,Dél UZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo sglygy ir tvarkos apraso patvirtinimo” nauja redakcija
analizuojamu laikotarpiu buvo keista 9 kartus,

=  UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2022 m. liepos 4 d. jsakymas Nr. V-197 , Dél aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo tvarkos
aprasSo patvirtinimo® nuo jo priémimo keistas 24 kartus (t. y. vidutiniskai 8 kartus per metus),

=  UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2022 m. liepos 29 d. jsakymas Nr. V-227 ,Dél UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2019 m. kovo 22 d. jsakymo Nr. V-141 ,Dél profesinio
mokymo teikéjy sgraso sudarymo” pakeitimo” buvo keistas 5 kartus.

20 | jetuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro, Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro, Lietuvos Respublikos
aplinkos ministro 2022 m. liepos 1 d. jsakymas Nr. A1-455/4-854/D1-212 ,Dél paramos verslui kurti (darbo vietoms steigti) teikimo 2022
metams prioritety, kurie padeda jgyvendinti skaitmeninés ir Zaliosios transformacijos tikslus, skatinti Ziedine ekonomika ir (ar) maZinti COVID-
19 ligos (koronaviruso infekcijos) poveikj, nustatymo®. Prieiga per interneta: https://www.e-
tar.lt/portal/It/legalAct/b65e8ad0f94d11ec8fa7d02a65c371ad
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Diskusijy metu buvo pabrézta, kad jgyvendinant APVK asmeny nukreipimo mokytis procesas gana ilgas.
Besikreipiantis asmuo paprastai konsultuojasi kelis kartus, o per tg laikg gali pasikeisti paramos gavimo salygos ir
su priemonés jgyvendinimu susije reikalavimai (pavyzdZiui, dél sutarciy, uzZimtumo tipy, iSmoky, statistiniy
ataskaity). Pastebéta, kad APVK jgyvendinimo sglygos daznai kei¢iamos reaguojant j atskirus skundus, kurie ne
visada atspindi sistemines ir skubiai sprestinas problemas. Kita problema susijusi su dokumenty, kuriuos turi
uzpildyti busimi priemonés dalyviai, gausa ir formy aiSkumu. PavyzdzZiui, vienam mokymy dalyviui reikia pateikti
net Sesis skirtingus dokumentus, o galimybés teikti dokumentus uz grupe dalyviy apskritai néra (uz kiekvieng
klientg dokumentai turi bati pateikiami atskirai).

ISVADA. Apibendrinant galima teigti, kad teisinis reguliavimas i§ esmés yra pakankamas ir aigkus Priemonéms
jgyvendinti visa apimtimi: strateginiuose dokumentuose numatytos APVK ir PVK buvo adekvaciai apibréztos
teisés aktuose, o esamas reguliavimas sudareé tinkamas prielaidas joms jgyvendinti. Kita vertus, Priemoniy teisinis
reguliavimas pasizyméjo tam tikrais trikumais (neapibréztumas, susijes su praktiniu PVK prioritety jgyvendinimu,
nepateisinamai daznas jgyvendinamuyjy teisés akty keitimas, pernelyg sudétingos kai kuriy dokumenty formos ir
i$ to kylanti nepagrjsta administraciné nasta), kurie apsunkino priemoniy jgyvendinimg ir padidino APVK ir PVK
jgyvendinimo sgnaudas. UZsiteses teisés akty, susijusiy su JDRPP jgyvendinimu ir NKL léSy panaudojimu,
priémimas ir véluojantis NKL finansavimas nulémé maZdaug metus vélavusig PVK jgyvendinimo pradzig.

1.2. Metodiniai istekliai

Dalyviy atrankos kriterijai ir Priemoniy jgyvendinimo organizavimas

Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo apra$as?! nustato ADRP priemoniy jgyvendinimo salygas ir
tvarka, asmeny, galinciy dalyvauti ADRP priemonése, atrankos kriterijus. Atskirai reglamentuota APVK ir PVK
organizavimo tvarka. Informacija potencialiems priemoniy dalyviams yra prieinama UT tinklalapyje??, taip pat
parengtos informacinés atmintinés apie Priemoniy jgyvendinimg, kurios yra vieSai prieinamos ir pateiktos
klientams suprantama kalba. PavyzdZiui, atmintiné , Aukstg pridétine verte kurianciy profesijy jgijimas” atsako j
klausima, ,ka reikia Zinoti, norint dalyvauti $ioje priemonéje?“?3, atmintiné ,Ka Zinoti apie paramg verslui
kurti?“?* pateikia glaustg informacijg apie PVK priemone, paramai skiriamas lé3as, paraiskas, dokumentus, kurie
turi bati pateikti kartu su paraiSka. Kita vertus, remiantis diskusijy grupiy rezultatais, patiems UT konsultantams
ne visada pakanka metodinés medZiagos. Tai ypac aktualu, kai nuolat kei¢iami su priemonés jgyvendinimu susije
reikalavimai.

Aukstg pridétine verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy sarasas (toliau — Sgrasas)
UZimtumo jstatyme?® nustatyti Saraso formavimo kriterijai:

= kvalifikacijos lygmuo turi bati ne Zemesnis nei IV pagal Lietuvos kvalifikacijy sandarg;
= kvalifikacija ir jg grindZiancios kompetencijos turi bati susijusios su investavimu j MTEPI ir jy raidos
kryptimis, nustatytomis Vyriausybés.

21 Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2022 m. liepos 4 d. jsakymas Nr. V-197
,Dél aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo tvarkos apraso patvirtinimo“. Prieiga per interneta: https://www.e-
tar.lt/portal/It/legalAct/2f5d9b60fb9711ec8fa7d02a65c371ad

22 Auksta pridétine verte kurianéiy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimas. Prieiga per interneta: https://uzt.lt/darbdaviams/auksta-pridetine-
verte-kurianciu-kvalifikaciju-ir-kompetenciju-igijimas/435. Parama verslui kurti. Prieiga per internetg: https://uzt.lt/parama-verslo-
kurimui/487

23 Prieiga per interneta: https://uzt.lt/data/public/uploads/2024/11/profesiju-igijimas-3.pdf

24 Prieiga per interneta: https://uzt.lt/data/public/uploads/2025/01/pvk-atmintine-v-etapui-2.pdf

25 Seimas (2022). Uzimtumo jstatymo 1, 12, 16, 20, 22, 24, 28, 29, 30, 31, 36, 37, 38, 39%, 40, 44, 46, 47, 48, 48 straipsniy ir priedo pakeitimo
ir jstatymo papildymo 392, 393 ir 48?2 straipsniais jstatymas. Prieiga per interneta: https://www.e-
tar.lt/portal/lt/legalAct/2ee59dalelab11ec8d9390588bf2de65
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Kiekvienas kvalifikacijos lygis apibréztas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 5 d. nutarimu Nr. 535
,Dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros apra3o patvirtinimo* patvirtintame Lietuvos kvalifikacijy sandaros apra3e?®.
Suformuoti kriterijai reiskia, kad APVK skirta asmenims, jgijusiems vidurinj ir aukstesnj iSsilavinima.

Sarasas yra formuojamas remiantis auksciau jvardintais kriterijais ir 2020 m. parengta Aukstg pridétine verte
kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy nustatymo metodika (toliau — Metodika). Metodikos rengime dalyvavo
suinteresuotosios 3alys, tarp jy verslo ir Svietimo atstovai. Taip pat vyko vieSa diskusija, kurios metu pristatyti
Metodikos principai ir aptarti Sgraso projektai. Pirmasis Sgrasas patvirtintas Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2020 m. lapkri¢io 4 d. jsakymu Nr. V-438 ,Dél

“27

auksta pridétine verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy sgraso patvirtinimo“?’ véliau jis buvo kelis kartus

tikslinamas.

Atkreiptinas démesys, kad Sarase pazymétos kvalifikacijos ir kompetencijos, kurios prisideda jgyvendinant
skaitmenizacijos prioritetg, ir néra identifikuojamas tos, kurios susijusios su Zaligja transformacija ar Ziedine
ekonomika?®. Toks sprendimas priimtas siekiant idvengti dubliavimosi su priemone ,jgyvendinti Ziedinés
ekonomikos tematika mokymus, jtrauktus j bendrasias Svietimo ir profesinio mokymo programas®, kuri numatyta
Lietuvos peréjimo prie Ziedinés ekonomikos iki 2035 mety gairése?°. U7 $ios priemonés jgyvendinima atsakinga
SMSM, dalyvauja EIM ir AM.

Nors teisés aktais néra apibréztas Sgraso atnaujinimo periodiskumas, taciau UT, siekdama uZztikrinti, kad jis
atitikty darbo rinkos poreikius ir blity pagrjstas naujausiais profesiniais standartais, jj reguliariai perzitri kartu su
Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro® specialistais. Pastebétina, kad Metodika néra formalizuota
(t. y. néra patvirtinta) ir nuo 2020 m. nebuvo atnaujinta. Viena i$ prieZas¢iy — Metodikos rengimas ar atnaujinimas
néra priskirtas jokios institucijos kompetencijai.

NKL3! buvo numatyta, kad pradZioje APVK turéty biti jgyvendinama pagal egzistuojancius modulius ir programas
palaipsniui pereinant prie MVG vieno langelio principu veikiancios elektroninés sistemos, uz kurios diegimg ir
plétrg atsakinga SMSM. Jos kirimas numatytas NKL 3vietimo komponentéje pagal reforma ,Kokybiskas ir
prieinamas Svietimas visg gyvenimg kiekvienam gyventojui“. Remiantis pateiktu reformos aprasymu, auksta
pridétine verte teikianc¢iy kompetencijy nustatymo mechanizmas turi tapti integralia MVG dalimi. Sis
mechanizmas leisty automatiskai identifikuoti ir rasti aukstg pridétine verte teikiancias programas, o visos MVG
programos ir moduliai atitikty nustatytus kokybés standartus. MVG sistema turi bati kuriama ,asmeninés
mokymaosi sgskaitos” principu, vartotojai galés rasti informacijg apie mokymo programas ir j jas registruotis. NKL
taip pat numatyta, kad pradéjus veikti MVG elektroninei sistemai, APVK priemoné bus organizuojama per ja.
Pastebétina, kad MVG modelio kirimas vélavo. Viena is priezasCiy — institucinés lyderystés ir bendradarbiavimo
stoka®2.

Remiantis pateikta informacija ir diskusijy grupiy dalyviy iSsakyta nuomone, darytina iSvada, kad Siuo metu
atsakomybés tarp institucijy pasiskirstymas nustatant aukstg pridétine verte kuriancias kvalifikacijas ir
kompetencijas néra iki galo aiSkus. Tai gali neigiamai paveikti Sgraso ir susijusiy programy kokybe, o
ilgainiui — dalyviy galimybes jgyti darbo rinkos poreikius atitinkancias kvalifikacijas ir kompetencijas. Todél,
tesiant APVK jgyvendinimg, rekomenduotina aiskiai apibrézti ir atskirti institucijy atsakomybes, vengiant funkcijy

26 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 5 d. nutarimas Nr. 535 ,,Dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso patvirtinimo®“. Prieiga
per internetg:. Prieiga per internetg: https://www.e-tar.It/portal/It/legalAct/TAR.BC967702800C/asr
272020 m. lapkric¢io 4 d. UZzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus jsakymas Nr. V-

438 ,Dél auksta pridétine verte kurianc¢iy kvalifikacijy ir kompetencijy sgraso patvirtinimo®. Prieiga per internetg: https://www.e-
tar.It/portal/It/legalAct/713d6de01f2e11ebb0038a8cd8ff585f

28 Sgrasas apima visas auks$tg pridétine verte kuriancias kvalifikacijas ir kompetencijas. I3 jy su skaitmenizacija susijusios yra i$skiriamos
stebésenos tikslais.

2 Lietuvos peréjimo prie Ziedinés ekonomikos iki 2035 m. gairés (pritrata 2023-06-12). Prieiga per internetg: https://am.Irv.It/It/veiklos-
sritys-1/tarsos-prevencija/strateginis-pasekmiu-aplinkai-vertinimas/aplinkos-ministerijos-inicijuoti-spav/lietuvos-perejimo-prie-ziedines-
ekonomikos-iki-2035-m-gairiu-strateginis-pasekmiu-aplinkai-vertinimas/

30 Kvalifikacijy ir profesinio mokymo metodikos centro uZdaviniai - tvarkyti Lietuvos kvalifikacijy sistemg, gerinti PM kokybe, plétoti
suaugusiyjy Svietimo sistema, vykdyti profesinio ir suaugusiyjy mokymo dalyviy kvalifikacijos tobulinimg. Prieiga per interneta:
https://kpmpc.Irv.lt/It/apie-mus-63/

31 ES Taryba (2021). Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo planas ,Naujos kartos Lietuva“. Prieiga per interneta:
https://esinvesticijos.lt/dokumentai/ekonomikos-gaivinimo-ir-atsparumo-didinimo-planas-naujos-kartos-lietuva

32 Valstybés kontrolé (2023). Mokymosi visg gyvenima vertinimas. Prieiga per interneta: https://www.valstybeskontrole.lt/LT/Product/24149
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dubliavimo, ypac dél APVK metodiniy iStekliy, susijusiy mokymo programy ar moduliy rengimu ir atnaujinimu,
mokymo turinio kokybés uztikrinimu ir priemonés jgyvendinimo organizavimu.

APVK mokymy kaina

PM ir aukitojo mokslo kainy apskaic¢iavimas yra reglamentuotas Vyriausybés nutarimais3® 3¢, tuo tarpu NS$
jkainiy nustatymas néra reguliuojamas ir mokymy jkainius nustato patys mokymuy teikéjai.

Diskusijy grupése buvo minéta, kad APVK numatytos léSos leido j mokymus pritraukti geriausius ekspertus (ypac
informaciniy technologijy srityje), jiems mokéti adekvaty atlyginima ir uztikrinti auk$tg mokymy kokybe. Kita
vertus, NSS kainodaros sutvarkymas leisty efektyviau naudoti valstybés leésas skirtas APVK jgyvendinti, nes
praktika rodo, kad mokymo teikéjai paprastai nustato kaing ties maksimalia leistina riba. Siekdama uZztikrinti
racionalesnj APVK skirty léSy panaudojimg, UT nustaté mokymo teikéjams pagrindines taisykles deél kainy
skaidrumo ir pagrjstumo. Taisykliy taikymo rezultatas — NSS programy kainos vidutini$kai sumaZéjo 42 proc.®*

Pazymétina, kad ES ir valstybés léSos pirmiausia turéty bati skirtos remti darbo ieskantiems asmenims, todél
finansuojant uZimtyjy mokyma, turéty biti svarstomas jy darbdaviy indélis. Sig nuomone i$saké ir diskusijy
grupiy dalyviai.

Darytina i$vada, kad metodikos, nustatancios NSS jkainiy apskaitiavimo principus ir numatancios darbdaviy
prisidéjima, kai mokymai finansuojami valstybés léSomis, parengimas leisty padidinti APVK veiksminguma.
Pazymétina, kad tvarkant NSS kainodarg turi bati islaikyta pusiausvyra — uztikrintas racionalus valstybés lésy
panaudojimas ir galimybé pritraukti auksciausios kvalifikacijos lektorius.

PVK prioritetai

Remiantis PVK aprasymu, parama teikiama tik pagal patvirtintus prioritetus, kurie padeda jgyvendinti
skaitmeninés ir Zzaliosios transformacijos tikslus, skatina Ziedine ekonomika. Kaip aprasyta 1.1 poskyryje
( poskyrio skiltis , Jgyvendinamieji teisés aktai“), Siuos prioritetus kasmet nustato SADM, AM ir EIM. Metiniai
prioritetai jteisinami trijy ministry jsakymu, kuriame apibréZziama, kokios naujai steigiamos darbo vietos
priskiriamos toms, kurios padeda jgyvendinti skaitmeninés ir Zaliosios transformacijos tikslus arba skatinti Ziedine
ekonomika.

Kita vertus, Lietuvoje néra teisés akty ar metodikos, kurie aiskiai apibrézty skaitmeninés ir Zaliosios
transformacijos tiksly ir Ziedinés ekonomikos skatinimo kriterijus bei praktinj jy jgyvendinimg. Todél tarp
skirtingy grupiy — ministerijy, paramos gavéjy ir PVK paraisky vertintojy — néra vieningos nuomonés dél
prioritety sampratos. Praktikoje nustatyti atvejai, kai paraiSkas bandyta ,pritempti prie nustatyty prioritety.
Atlikta analizé atskleidZia nepakankama prioritety aiSkuma, kuris, pasak diskusijy grupiy dalyviy, sukelia i$stkiy
vertinant ir atmetant paraiskas paramai gauti.

Pavyzdziui, iS gauty 5 tdkst. paraisky, tik 1,4 tdkst. tenkino nustatytus kriterijus, taciau dél daugumos atmesty
paraisky kilo teisiniy ginéy. Paminétina, kad diskusijy grupése taip pat buvo jvardinta metodinés pagalbos UT
darbuotojams, vertinantiems paraiskas, stoka.

Kadangi ir toliau lieka neatsakyty klausimy dél skaitmeninés ir Zaliosios transformacijos bei Ziedinés ekonomikos
prioritety , nusprendus testi PVK jgyvendinima pasibaigus bandomajam laikotarpiui, rekomenduotina i$ esmés
perzireéti Sios priemonés koncepcijg. Svarstytinos dvi alternatyvos: priemonés perdavimas EIM, kaip ministerijai,
kuri atsakinga uz smulkaus ir vidutinio verslo skatinima, arba priemonés keitimas iS esmés — atsisakant dabar
nustatyty prioritety, maZinant subsidijy dydj ir pereinant prie smulkaus verslo rémimo regionuose.

ISVADA. Jvertinus surinktg informacijg, matyti, kad metodiniai i$tekliai i§ esmés yra pakankami tiek APVK, tiek ir
PVK jgyvendinti. Taciau nustatyti tam tikri trikumai, mazinantys Priemoniy jgyvendinimo veiksminguma. Todél

33 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. kovo 3 d. nutarimas Nr. 149 , Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo jgyvendinimo”.
Prieiga per interneta: https://e-seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/0270cf1104a211e78352864fdc41e502/GjSpoWrima
38altinis: Skaidriy paketas ,Uzimtumo tarnybos veiklos apzvalga“
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rekomenduotina: aiskiai apibrézti skirtingy institucijy (SMSM, EIM, SADM, UT) atsakomybes sudarant Sgrasg ir
uztikrinant mokymo programy kokybe; sureguliuoti ES ir valstybés lé$omis finansuojamy NS$ paslaugy
kainodarg, numatant darbdaviy kofinansavimo dalj, kai mokytis siunciami uzimtieji; aiSkiai apibrézti skaitmenine
ir Zaligjg transformacija bei Ziedine ekonomika arba atsisakyti Siy prioritety; apsispresti tarp dviejy alternatyvy
jgyvendinant PVK: perduoti jgyvendinimg EIM arba keisti priemone, atsisakant dabar nustatyty prioritety,
maZinant subsidijy dydj ir orientuojantis j smulkaus verslo rémima regionuose.

1.3. Techninés sglygos

Informacinés sistemos

UT informaciné sistema3® uZztikrina darbo rinkos stebésena, visy taikomy uZimtumo rémimo priemoniy (tarp
ju—APVK ir PVK) administravimg ir kontrole. Ji taip pat apima bedarbiy ir darbdaviy registracijg, duomeny
mainus su kitomis valstybés informacinémis sistemomis ir paslaugy teikimg elektroniniu badu.

Su V§] Inovacijy agentilra suderinta galimybé naudotis mokymo platforma , Verslo e. gidas” tiek UT specialistams,
tiek ir UT klientams3®. 2023 m. sausio 13 d. pasira$ytas bendradarbiavimo susitarimas, pagal kurj Agentira
jsipareigojo darbo ieSkantiems asmenims suteikti neribotg prieigg prie minétos mokymuy platformos. Ji taip pat
naudojama konsultavimo paslaugoms dél verslo kirimo teikti ir apima temas nuo verslo plano rengimo iki verslo
strategijos jgyvendinimo ir inovacijy valdymo.

Kaip minéta 1.2 poskyryje, MVG vieno langelio principu veikianti elektroniné sistema dar nebaigta kurti, todél
APVK Siuo metu jgyvendinama pagal galiojanc¢ias ADRP paramos mokymuisi tvarkas. PavyzdZziui, mokymo teikéjai,
pretenduojantys teikti paslaugas pagal APVK, registruoja mokymo programas UT mokymo teikéjy ir programy
sgrase, vadovaudamiesi UT direktoriaus jsakymu patvirtintu aprasu®’.

Remiantis UT pateikta informacija, dauguma programy gali bati teikiamos nuotoliniu bldu, kas uZztikrina jy
prieinamuma visoje Lietuvoje. Jei reikiamos programos regione néra ar ji nevykdoma nuotoliniu badu, dalyviai
gali vykti j kitg miestg ar savivaldybe, o kelionés ir apgyvendinimo isSlaidos kompensuojamos.

Priemoniy jgyvendinimo stebésena ir kokybés uztikrinimas

UT savo veikloje taiko LST EN I1SO 9001:2015 , Kokybés vadybos sistemos. Reikalavimai standarto nuostatas®®.
Praktikoje tai reiskia, kad pagal standarto reikalavimus privaloma ne tik turéti tvarka ir procediras, bet ir nuolat
vertinti savo aplinka, rizikas bei galimybes, sistemingai gerinti procesus. Patikrinimy sistema yra viena is Siy
nuostaty jgyvendinimo priemoniy — ji remiasi rizikos vertinimu, grjZtamuoju rySiu ir nuolatinio tobulinimo
principais, uztikrinanciais teisés akty laikymasi, pazeidimy prevencija ir ADRP priemoniy kokybiska jgyvendinima.
Patikrinimy atlikimo apra3as patvirtintas UT direktoriaus jsakymu ir apima visy ADRP priemoniy jgyvendinima®.

Remiantis UT pateikta informacija, nuo 2023 m. sausio mén. atlikta 18 APVK jgyvendinimo patikrinimy, is$ kuriy
devyniuose nustatyti tam tikri paZeidimai. Dauguma jy buvo mazareikSmiai, susije su administraciniy reikalavimy
nevykdymu ar vélavimu (pvz., klaidos kupony pildyme, Siek tiek pavéluotas dokumenty pateikimas UT).
Reiksmingesni paZeidimai susije su mokymy vykdymu ne pagal tvarkarastj, nepildomais praktinio mokymo

35 UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2015 m. geguzés 4 d. jsakymas Nr. V-
263 ,Dél UZimtumo tarnybos informacinés sistemos nuostaty patvirtinimo” (2023 m. geguzés 25 d. galiojanti suvestinés redakcija). Prieiga
per internetg: https://e-seimas.Irs.lt/portal/legalAct/It/TAD/3e0a55b0f43b11e4ab99c3ab3bbb5843/asr

36 pPVK galéjo dalyvauti tik asmenys dalyvave verslo kiirimo mokymuose ir gave jy baigimo pazyméjima.

37 UZzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2019 m. kovo 22 d. jsakymas Nr. V-141
,Dél profesinio mokymo teikéjy sgraso sudarymo”. Prieiga per interneta: https://e-
seimasx.Irs.|t/portal/legalAct/It/TAD/f60474b04f3c11e98bc2ba0c0453c004/0soVIRgEru?jfwid=-779zkpd8o

38 Prieiga per internetg: https://uzt.lt/administracine-informacija/kokybes-politika/206

3% UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2020 m. gruodZio 16 d. jsakymas Nr.

V-488 ,Dél Patikrinimy atlikimo tvarkos apraso patvirtinimo®”. Prieiga per interneta: https://e-
seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/08557eb1417211ebb394elefb98d3e67/asr
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dienynais ar nevedama mokymo dalyviy lankomumo apskaita. PVK patikrinimai vykdyti 2025 m. —i$ viso atlikti
9 patikrinimai. Jy metu nustatyti trukumai daugiausia susije su paraiSkoje numatyty darbo uimokescio
jsipareigojimy nevykdymu ir prioritety laikymosi trikumais. Po kiekvieno APVK ir PVK patikrinimo buvo pateiktos
rekomendacijos nustatytiems traikumams 3alinti ir numatytos priemonés jy jgyvendinimui patikrinti.

Papildomai APVK jgyvendinimo kokybé stebima pasinaudojant dalyviy grjztamuoju rysiu: kiekvienas mokymo
programa baiges dalyvis elektroniniu bidu kvie¢iamas dalyvauti automatizuotoje apklausoje, kurioje vertinama
programos kokybé, likesciy atitikimas ir jgyty Ziniy pritaikomumas.

Programy pasitila APVK

Nuo APVK jgyvendinimo pradZios kasmet daugéjo APVK programy (4 lentelé). Diskusijy grupiy dalyviai skirtingai
jvertino Sig tendencijg. Viena vertus, pasillos augimas reiskia didesnj pasirinkimg ir galimybes patenkinti
specifinius poreikius. Kita vertus, pernelyg didelis programy skaicius apsunkina UT konsultanty darbg (sudétinga
sekti visg informacijg susijusig su naujomis programomis) ir UT klienty pasirinkima.

Pastebétina, kad stabiliai augo su skaitmenizacija susijusiy programy pasitla (4 lentelé). 2025 m. viduryje jos
sudaré apie 78 proc. visy programy.

4 lentelé. APVK programy pasitilos dinamika

Laikotarpis UT registruotos APVK programos Formalios mokymo Neformalios mokymo
programos programos

IS jy susije su IS viso IS jy susije su IS viso IS jy susije su

skaitmenizacija skaitmenizacija skaitmenizacija
2022-07-01 14 12 14 12 0 0
2022-12-31 37 33 28 25 9 8
2023-07-01 80 68 34 30 46 38
2023-12-31 141 129 38 35 103 94
2024-12-31 300 230 57 46 243 184
2025-07-01 425 333 59 47 366 286

Saltinis: UT

APVK yra numatyta galimybé mokytis ir pagal aukStojo mokslo modulius, tadiau praktinis Sios galimybés
igyvendinimas buvo apsunkintas dél su aukStuoju mokslu susijusiy priezasciy, tokiy kaip ribotas aukstyjy mokykly
jsitraukimas, déstytojy trikumas ir programy specifika. Pavyzdziui, dél inZineriniy kvalifikacijy sudétingumo joms
skirtas programas sunku pritaikyti trumpesniam laikotarpiui, be to, triiksta déstytojy. Atkreiptinas démesys, kad
UT skyré daug pastangy siekdama uztikrinti aukStojo mokslo moduliy pasiilg: siunté kvietimus aukstosioms
mokykloms registruoti programy modulius APVK, organizavo susitikimus ir kt. Taciau, nepaisant UT pastangy,
aukstojo mokslo sektorius isliko vangus.

UT vertinimu, spartus mokymo teikéjy ir siilomy programy skaiciaus augimas atskleidé tris pagrindinius su APVK
jgyvendinimu susijusius issakius:

* nepakankama mokymo kokybeés prieZidiros sistema, ypa¢ NSS srityje®%;

= NSS programy kainodaros metodikos trikkumas (aptarta 1.2 poskyrio skiltyje ,,APVK mokymy kaina“);

= dalies programy pasirinkimas pagrjstas renkasi ne tiek profesiniais interesais, kiek siekiu pasinaudoti
nemokamo mokymosi galimybe.

ISVADA. Remiantis pateikta informacija, galima teigti, kad techninés salygos Priemonéms jgyvendinti
(informacinés sistemos, Priemoniy jgyvendinimo stebésena, kokybés uztikrinimo mechanizmai ir kt.) i$ esmés yra
sukurtos ir veikia. Vis délto islieka klausimy dél MVG vieno langelio principu veikiancios sistemos sukdrimo ir jos
integravimo su UT informacine sistema. Siy sprendimy jgyvendinimas leisty centralizuotai valdyti mokymosi
galimybes ir sumazinty administracine nastg tiek UT, tiek Priemoniy dalyviams. Taip pat rekomenduotina

40 valstybine $vietimo teikéjy veiklos prieZitirg pavesta vykdyti Nacionalinei $vietimo agentrai
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numatyti priemones aukstojo mokslo moduliy pasidlai plétoti, pavyzdziui, jtraukiant APVK moduliy rengima j
aukstyjy mokykly strateginius planus ir vertinimo rodiklius kaip valstybés uzsakymo dalj.

1.4. Institucinés sglygos

Atsakingos institucijos

UZimtumo jstatymas*! yra pagrindinis dokumentas, kuriame suformuoti uZimtumo rémimo politikos pagrindai,
paskirtos uz Sios politikos formavima ir jgyvendinima atsakingos institucijos. Naujy ADRP priemoniy jteisinimas
instituciniy atsakomybiy ir funkcijy pasiskirstymui jtakos neturéjo. Atsakingy institucijy funkcijos detalizuotos
pojstatyminiuose aktuose (tarp jy — jgyvendinamuosiuose dokumentuose, nurodytuose 1 priede).

Pagrindinés su Priemoniy jgyvendinimu susijusios institucijos yra SADM ir UT:

=  SADM - atsakinga uz uZimtumo rémimo politikos koordinavimg, analize, kontrole, uzimtumo rémimo
priemoniy organizavimg, finansavimg bei jgyvendinimo tvarky nustatymg;

= UT - atsakinga uz ADRP priemoniy (tarp jy APVK ir PVK) jgyvendinima, dalyviy atrankos kriterijy
nustatyma, sutarciy rengimg ir administravima, atsiskaitymo ir efektyvumo stebésena.

Apibendrinant, SADM atsako uZ uZimtumo politikos formavima, o UT — uZ jos jgyvendinima. Tai rodo aisky
institucinés atsakomybés pasidalijimg. Diskusijy grupiy dalyviy nuomone, UT turi pakankamai gebéjimy
administruoti tokio tipo priemones, o jy jgyvendinimas prisidéjo prie UT darbuotojy kompetencijy augimo ir
pagerino komunikacijg tarp UT ir mokymo teikéjy.

Kita vertus, iSlieka tam tikry sriciy, kuriose institucijy atsakomybés ribos turéty bati aiskiau apibréztos (zr. 1.2.
poskyrj ,,Metodiniai iStekliai“). Pirmiausia tai susije su Metodikos priémimu ir parengimu, Sgraso tikslinimu ir
patvirtinimu bei mokymo turinio kokybés uztikrinimu.

PVK specifika

Metiniai prioritetai, kurie padeda jgyvendinti skaitmeninés ir Zaliosios transformacijos tikslus bei skatina Ziedine
ekonomika, nustatomi SADM, AM ir EIM bendru jsakymu (1.2 poskyrio skiltis ,,PVK prioritetai“). Atsakomybés
paskirstymas kelioms ministerijoms pagrjstas jy strateginiais tikslais: SADM atsakinga uZ uZimtumo politika,
EIM — uz inovacijas, konkurencinguma, smulkiojo ir vidutinio verslo plétrg, AM — uz gamtos istekliy racionaly
naudojimg bei Ziedine ekonomika. Kita vertus, veiklos koordinavimas tarp keliy ministerijy derinant atskiras
vieSosios politikos sritis ir toms politikoms jgyvendinti numatytas priemones neiSvengiamai reikalauja daugiau
laiko ir pastangy.

Atkreiptinas démesys, kad nors PVK tam tikra prasme panasi j anksciau vykdytg savarankisko uzimtumo rémimo
priemone, ji pasizymi skirtinga paskirtimi. Savarankisko darbo rémimas labiau akcentavo asmens iniciatyvuma ir
gebéjima savarankiskai integruotis j darbo rinka. Tuo tarpu PVK suteikia struktliruota parama — finansinius ir
administracinius iSteklius, leidZiancius jgyvendinti verslo idéjg, steigti darbo vietas ir uztikrinti jy tvarumg pagal
nustatytus Zaliosios ir skaitmeninés transformacijos bei Ziedinés ekonomikos prioritetus.

PVK jgyvendinimas suponavo tam tikrus issikius UT specialisty kompetencijai. PavyzdZiui, diskusijy grupiy
dalyviai minéjo, kad pradéjus jgyvendinti PVK, UT specialistai turéjo vertinti kuriamy darbo viety atitikima
skaitmeninei transformacijai, Ziedinés ir Zaliosios ekonomikos tikslams, o tokios patirties iki tol neturéjo. Diskusijy
grupése taip pat iSsakyta rekomendacija, kad PVK priemoné turéty biti labiau orientuota j bedarbius ir skirta
naujoms darbo vietoms kurti regionuose, o ne verslo jmonéms steigti.

4 Seimas (2016). Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymas. Prieiga per interneta: https://e-
seimas.Irs.It/portal/legalActEditions/It/TAD/b9ca8ad03de611e68f278e2f1841c088?faces-redirect=true
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IStekliai Priemonéms jgyvendinti

Papildomi iStekliai — nei finansiniai, nei Zmogiskieji — Priemonéms jgyvendinti nebuvo skirti. Turima informacija
rodo, kad tai lémé UT darbuotojy darbo krivio padidéjima, ypa¢ dél PVK jgyvendinimo (3ig priemone
jgyvendinanciy darbuotojy krivis didéjo iki 50 proc.). Viena i$ priezasCiy — naujo pobidZio PVK priemoné ir
sudétingas jos jgyvendinimo procesas.

ADRP priemoniy jgyvendinimo apradas® nustato PVK priemonés organizavimo tvarka, kuri apima , ne tik
paraiSkos forma, vertinimo tvarka, kriterijus ir terminus, bet ir konsultavimg dél verslo kirimo. Vertinamuoju
laikotarpiu buvo surengtos penkios paraisky atrankos, o kiekvienos jy metu organizuota iki deSimties mokymy
paraisky teikéjams. ParaiSkos turi bati teikiamos per Elektroniniy valdZios varty sistema ir diskusijy grupiy
dalyviai pazyméjo, kad pasitaikydavo Sios sistemos sutrikimy. Kadangi daug klienty paraiskas teikdavo artéjant
pateikimo terminui, tai sukeldavo nepasitenkinima ir salygojo gausy skundy skai¢iy. Gavus paraiSka, jos
vertinimas vyksta trimis etapais: tikrinama, ar tenkinami teisés akty reikalavimai, atliekamas kokybés vertinimas
ir organizuojamas gynimas.

Kaip jau minéta, beveik du trecdaliai paraisky neatitiko nustatyty reikalavimy, taciau istekliy prasme jy
vertinimas reikalavo tiek pat darbo kaip ir tinkamai parengty dokumenty. Diskusijy dalyviy teigimu, komentary
rengimas netinkamai parengtoms paraiSkoms uzimdavo daug laiko, o atsakymai daznai siekdavo SeSis ar daugiau
puslapiy. Pacios paraiSkos buvo labai skirtingos: vienoje prasyta subsidijuoti vieng darbui reikalingg priemone,
kitoje — net 50, todél skyrési vertinimo trukmé ir poreikis vertintojo Zinioms. Vertinimga taip pat apsunkino dazni
teisinio reguliavimo pakeitimai (prioritety tikslinimas, baly skyrimo tvarkos keitimai ir kt.). Diskusijy grupése
pabrézta ir paraisky teikimo terminy problema — sitilyta nustatyti periodinj teikimg, pavyzdziui, kas ketvirtj, nes
tai padéty tolygiau paskirstyti UT darbuotojy darbo krivj. Tai reiskia, kad dél nepakankamai aiskiy ir sunkiai
praktikoje jgyvendinamy PVK prioritety, nemaza dalis UT Zmogiskuyjy istekliy (bent jau PVK paraisSky vertinimo
etape) buvo panaudota nepakankamai produktyviai.

APVK jgyvendinimo administravimas ir procediros yra tokios pacios kaip ir kity mokymosi priemoniy, todél Sios
priemonés jgyvendinimas didesniy problemy nesukélé. Vidutiniskai vienas darbuotojas per vieng ménesj
administruoja apie 33 sutartis. Taciau diskusijy grupiy dalyviai pazyméjo, kad problemy kilty, jeigu darby apimtys
iSaugty, pavyzdziui, du kartus. Turima informacija rodo, kad darbuotojy krivis vertinamuoju laikotarpiu
reikSmingai padidéjo — nuo vidutiniSkai 11 sutarciy per ménesj 2022 m. iki 56 sutarciy per ménesj 2025 m.

ISVADA. Apibendrinant i$analizuota informacija, galima teigti, kad institucinés salygos (su nedidelémis i§imtimis)
formaliai yra uztikrintos: atsakingos institucijos paskirtos, jy funkcijos apibréztos, atsakomybés paskirstytos
pagrjstai. Taciau istekliy pozidriu sglygos néra pakankamos — papildomi resursai neskirti, nors UT darbo kravis
Zymiai padidéjo. Toliau augant darby apimtims, kilty rizika neuztikrinti savalaikio ir kokybisko paslaugy teikimo,
nepasiekti numatyty rezultaty. Zvelgiant j tolimesne perspektyva, situacijg galéty pagerinti PVK priemonés
perzilira, jg supaprastinant, atsisakant pertekliniy, sunkiai praktikoje jgyvendinamy ir dideliy Zmogiskyjy istekliy
reikalaujanciy prioritety, ir labiau orientuojant jg j darbo viety kirima regionuose.

42 UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2022 m. liepos 4 d. jsakymas Nr. V-197
,Dél aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo tvarkos apraSo patvirtinimo“. Prieiga per interneta: https://www.e-
tar.lt/portal/It/legalAct/2f5d9b60fb9711ec8fa7d02a65c371ad
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1.5. Informacija apie Priemones ir
galimybes jomis pasinaudoti

Informacijos sklaidos kanalai

UT internetiné svetainé — pagrindinis sklaidos kanalas, kuriame pateikiama iSsami ir aktuali informacija apie
APVK* ir PVK* priemones. Informacija pirmiausia orientuota j paramos gavéjus (bedarbiai ir uZzimtieji) ir kitus
Priemoniy dalyvius (darbdaviai, jdarbine paramos mokymuisi gavéjus, mokymo paslaugy teikéjai). Be to, svetainé
pasiekiama visiems suinteresuotiems asmenims.

2023 m. buvo nupirkta ir vykdyta intensyvi APVK marketingo kampanija per ,,Delfi“ portalg. Jos metu reklaminiai
skydeliai (baneriai) buvo rodomi ,,Delfi“ tituliniame lape tiek kompiuteriuose, tiek mobiliuosiuose jrenginiuose
(parodymy skaicius virsijo 1,4 min., pasiekta 255 tlkst. unikaliy vartotojy). VieSinimo kampanija taip pat apemé
diskusijy laida ,Delfi diena” eteryje (43 tlkst. perZiliry jvairiose platformose), straipsnius ir sékmeés istorijas
(11 organinio turinio vienety, bendra auditorija — beveik 200 tikst. skaitytojy).

Informacijos apie Priemones sklaida buvo vykdoma ir kitomis priemonémis — praneSimy, straipsniy ar jrasy
pagalba: APVK klausimais parengti 36 praneSimai / straipsniai ir 29 jrasai ,Facebook”, PVK
klausimais — 13 pranesSimy ir 44 jrasai ,Facebook”. Klientai taip pat buvo konsultuojami telefonu jvairiais su
Priemoniy jgyvendinimu susijusiais klausimais. Bendruoju konsultacijy telefonu nuo 2022 m. liepos 1 d. iki
2025 m. birZelio 30 d. suteikta 38,2 tlkst. konsultacijy dél paramos mokymuisi (tarp jy — APVK) ir 17,1 takst. dél
darbo viety steigimo (tarp jy — PVK). Pazymétina, kad per visg APVK jgyvendinimo laikotarpj dauguma mokymosi
klausimais besikreipusiy asmeny doméjosi APVK programomis, jy galimybémis ir jsipareigojimais, o konsultacijy
deél PVK poreikis kito priklausomai nuo paraisky priemimo laikotarpiy. Taip pat informacija apie Priemones buvo
skleidZiama rengiant susitikimus su mokymy teikéjais, verslo asociacijomis ir kitomis suinteresuotomis Salimis.

Diskusijy dalyviai pazyméjo, kad informacijos apie APVK ir PVK sklaidg taip pat vykdé kiti suinteresuoti asmenys:
APVK atveju — mokymo teikéjai, PVK atveju — konsultacinés jmonés. Nors paraiskos formaliai teikiamos paramos
gavejy vardu, praktikoje jas daznai rengé konsultacinés jmonés, todeél galimai Si priemoné prisidéjo prie
konsultaciniy paslaugy rinkos plétros. Pokalbiy metu taip pat akcentuota, kad kity (pirmiausia mokymy teikéjy)
vykdoma informacijos sklaida daZnu atveju buvo reklaminio pobldZzio, nepakankamai subalansuota ir
neuztikrinanti pateikiamos informacijos objektyvumo.

Karjeros konsultavimas

UT registruoti asmenys galéjo gauti individualias karjeros konsultacijas regioniniuose centruose , KARJERAS”
(testavimas ,PazZink save”, grupiniai uZsiémimai), padedancias priimti sprendimus dél persikvalifikavimo ir
mokymosi pagal APVK ar PVK. Laikotarpiu nuo 2022 m. liepos 1 d. iki 2025 birzelio 30 d. tokiose veiklose dalyvavo
daugiau nei 23,4 tikst. asmeny.

ISVADA. Apibendrinant galima teigti, kad sglygos gauti informacija apie Priemones buvo sudarytos, o pasirinkti
bildai — jvairls ir prieinami skirtingoms tikslinéms grupéms: reklaminés kampanijos, spaudos ir socialiniy tinkly
komunikacija, individualios ir grupinés karjeros konsultacijos. Tai leido pasiekti placig auditorijg ir skatino
dalyvavima Priemonése. Tuo pat metu nustatyta ir iSStkiy — informacijos sklaidg vykdé ne tik UT, bet ir mokymo
teikéjai ar konsultacinés jmonés, kuriy komunikacija daznai buvo orientuota j savy interesy siekimg ir galéjo
klaidinti potencialius klientus. Todél rekomenduotina sukurti informacijos apie Priemones sklaidos mechanizmus,

43 APVK. Prieiga per internetg: https://uzt.lt/mokymai/parama-mokymuisi/auksta-pridetine-verte-kurianciu-kvalifikaciju-ir-kompetenciju-
igijimas/327
44 PVK. Prieiga per internetq: https://uzt.It/parama-verslo-kurimui/487
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kurie apimty standartizuoty formuluociy ir komunikaciniy gairiy parengimg ir nustatyty atsakomybe uz jy
laikymasi.

1.6. Rezultatai pagal tikslus

UZimtumo rémimo priemoniy jvairove

APVK orientuota j mokymosi galimybiy iSplétimg, o PVK — j darbo viety kiirimg, siejant jj su skaitmeninés ir
7aliosios transformacijos bei Ziedinés ekonomikos prioritetais. Sios Priemonés, palyginti su kitomis, jau anks¢iau
pradétomis taikyti ADRP priemonémis (1 lentelé), jtraukia naujg turinj ir tikslines grupes, taip iSpleciant uzimtumo
rémimo priemoniy apimtj ir jvairove. Tai patvirtino ir diskusijy grupiy dalyviai, pazyméje, kad Lietuvoje ADRP
priemoniy jvairové yra pakankama: PVK tipo priemoniy turi mazai Saliy, daugumoje remiamos tik mokymuisi
skirtos priemonés. Taip pat diskusijy dalyviai iSrySkino pagrindine problemg — ADRP finansavima, kuris yra
fragmentiskas ir netvarus, nes dazniausiai skiriamas is ES fondy.

Skaitmeninés ir Zaliosios transformacijos bei Ziedinés ekonomikos skatinimas

Vertinant, ar Priemonés paskatino skaitmenine ir Zaligja transformacijg, pirmiausia pazymétina, kad Lietuvoje
néra vieningos Siy prioritety sampratos (detaliau — 1.2 poskyrio skiltyje ,PVK prioritetai“). Tai apsunkina
Priemoniy jgyvendinimg (dél daZnos teisinio reguliavimo kaitos ir sudétingo skirtingy institucijy pozicijy
derinimo) ir riboja galimybes jvertinti jy poveikj atitinkamoms veiklos sritims. Be to, diskusijy dalyviai atkreipé
démesj, kad néra aiskiai apibréztas terminas ,kvalifikacija, kurianti auksta pridétine verte” — nors jis intuityviai
suprantamas, verte iS esmés kuria sektoriai ir jmonés, o ne pacios kvalifikacijos. Pateikta analizé atskleidzia, kad
naujy priemoniy diegimas turéty bati grindZiamas aiskiu taikymo sriciy ir poveikio vertinimo kriterijy apibrézimu,
taip uztikrinant vieningg sampratg ir didesnj teisinio reguliavimo stabiluma.

APVK jgyvendinimas labiausiai orientuotas j skaitmenizacijos kryptj — Sarase pazymétos kvalifikacijos ir
kompetencijos, kurios sglygoja skaitmenizacijg. Tuo tarpu Zaliosios transformacijos ir Ziedinés ekonomikos
kompetencijos néra identifikuojamos, nes siekta iSvengti dubliavimosi su kitomis priemonémis, jgyvendinamomis
SMSM, EIM ir AM atsakomybés srityse (1.2 poskyrio skiltis ,Auksta pridétine verte kurian¢iy kvalifikacijy ir
kompetencijy sarasas”). Tai reiskia, kad APVK labiausiai prisidéjo stiprinant skaitmenizacijos dimensijg, o Zalioji
transformacija ir Ziediné ekonomika pirmiausia plétojama per kitas politikos jgyvendinimo priemones, kurios
nepriskiriamos APVK. Pradéjus jgyvendinti APVK, programy pasitla nuolat augo (4 lentelé). Kaip jau minéta,
didZigja jos dalj sudareé su skaitmenizacija susijusios programos, o informacijos ir rysiy technologijy Svietimo sritj
rinkosi 85-90 proc. paramos gavéjy. Diskusijy grupiy dalyviai pazyméjo, kad APVK paskatino naujy programy
kiirimg tokiose srityse kaip dirbtinis intelektas ar kibernetinis saugumas, taip pat prisidéjo prie stiprios mokymo
teikéjy rinkos ir lektoriy tinklo suformavimo. Kaip pozityvus aspektas jvardyta tai, kad programos orientuotos j
asmenis, turincius vidurinj ar aukstesnj iSsilavinimg, ko anksc¢iau nebuvo.

PVK paraisky atranka buvo vykdoma pagal metinius skaitmeninés ir Zaliosios transformacijos bei Ziedinés
ekonomikos prioritetus, patvirtintus SADM, AM ir EIM jsakymu. Remiantis 2025 m. rugséjo 2 d. duomenimis,
pagal Sig priemone jsteigtos 686 darbo vietos: daugiau nei pusé jy priskirtinos skaitmeninei transformacijai, o
likusios — Zaliajai transformacijai ir Ziedinei ekonomikai. Pazymétina, kad diskusijy grupiy dalyviy nuomone, darbo
viety priskyrimas Sioms sritims yra gana subjektyvus ir ne visada aiskiai pagrjstas dél vieningos sampratos
nebuvimo. Todél gauti rezultatai turéty bati vertinami atsargiai.

Rezultato ir produkto rodikliai
Atkreiptinas démesys j tai, kad ex post vertinimo laikotarpis yra trumpesnis uz laikotarpj skirta Priemonéms

jgyvendinti (Priemoniy jgyvendinimo terminas — 2026 m. Il ketv.). Todél APVK ir PVK rodikliy reikSmés néra
galutinés (5 lentelé).
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5 lentelé. APVK ir PVK numatyti rezultatai ir rodikliy reikSmés

Priemoné Rodiklis Suplanuota Pasiekta reikSmé (2025
reikSmeé m. birZelio 30)

APVK?* Rezultato: dalyviy, jgijusiy aukstg pridétine verte 90 proc. 87 proc.*
kuriancig kvalifikacijg ir (ar) kompetencijas, dalis
Produkto: bandomojo projekto, skirto finansuoti 15 078% parama 15 166 parama gavusiy
mokymams kvalifikacijai ir (arba) kompetencijoms jgyti, gavusiy dalyviy dalyviy skaicius
uzbaigimas skaicius

PVK Rezultato: sékmingai veikianciy subsidijos darbo vietai 80 proc. -
kurti gavéjy dalis*’
Produkto: bandomojo projekto verslumui skatinti 1 325 parama 534** paramg gavusiy
uzbaigimas gavusiy dalyviy dalyviy skaicius

skaicius

*Rezultato rodiklio reiksmeé preliminari, apskaicCiuota pagal vertinimo metu turétus duomenis. Pastebétina, kad dalis parama
gavusiy asmeny dar tesia mokymus.
** 1ki 2025 m. birzelio 30 d. jsteigtos 534 darbo vietos, pasiraytos 739 finansavimo sutartys 770 darbo viety steigti, taciau

Sis skaicius dar gali sumazéti PVK dalyviams atsisakius jsteigti darbo vietas.

Saltinis: STRATA pagal |DRPP aprasg ir UT duomenis

Remiantis turimais duomenimis, Siuo metu jau yra pasiektas APVK produkto rodiklis. Taciau diskusijy grupése
pazyméta, kad kai kurie dalyviai pervertino savo gebéjimus, ypac informaciniy technologijy ir programavimo
srityse, dél ko dalis jy nutrauké mokymus. Be to, pasitaiké lankomumo problemy (dél ligos ar komandiruociy).
PVK produkto rodiklis nebus pasiektas dél objektyviy priezasciy: dalis priemonéje dalyvavusiy asmeny atsisakeé
steigti darbo vietas dél asmeniniy aplinkybiy — gyvenamosios vietos pakeitimo, iSvykimo j uzsienj, verslo krypties
pakeitimo ar atsisakymo nutraukti esamus darbo santykius. Kiti pareiskéjai susidiré su ekonominio pobidzZio
kligtimis, kai dél iSaugusiy darbo priemoniy kainy jy finansiniai planai tapo sunkiai jgyvendinami arba pritrako
nuosavy lésy papildomoms investicijoms. Taip pat identifikuotos administracinés kliltys: uZsitese jrangos
jsigijimo procesai, batiny leidimy gavimai ir nebaigti viesieji pirkimai, kurie neleido darbo viety jsteigti nustatytu
terminu. Kai kuriais atvejais darbo viety steigima ribojo teisiniai apribojimai, pavyzdziui, negautas sutarties
vykdymo laidavimo uZztikrinimas planuojant steigti daugiau nei vieng darbo vietg.

ISVADA. Atlikta informacijos ir turimy duomeny analizé rodo, kad APVK ir PVK prisidéjo prie uzimtumo rémimo
priemoniy apimties ir jvairovés didinimo, o APVK produkto rodiklis, faktiskai pasiektas ir tikétina, kad bus
virsytas. Nors galutiniai rezultatai bus Zinomi tik 2026 m., jau iSry$kéjo priemoniy jgyvendinimo tendencijos: APVK
sustiprino skaitmenizacijos kryptj, taciau dalies dalyviy pasirengimo ir motyvacijos stoka kelia tam tikrg rizikg
rezultato rodiklio pasiekimui; PVK jgyvendinimas rodo potencialg kurti naujas darbo vietas , bet Sios priemonés
jtaka skaitmeninés ir Zaliosios transformacijos tiksly bei Ziedinés ekonomikos skatinimo prioritety jgyvendinimui
iSlieka abejotina. Todél toliau jgyvendinant priemones, rekomenduotina: APVK atveju — stiprinti dalyviy atrankos
mechanizmus, uZtikrinant jy tinkamg pasirengimg dalyvauti mokymuose ; PVK atveju — pasiektus rezultatus
vertinti atsargiai, o ateityje arba aiskiai suformuluoti jvardintus prioritetus, arba, jei to padaryti nepavykty,
atsisakyti nepakankamai pagrjsty siekiy, perorientuojant PVK, pavyzdZiui, j darbo viety kiirimg regionuose.

45 Rezultato rodiklio reikSme apskaitiavo STRATA, remiantis turimais duomenimis ir rodiklio aprasymo kortele. Stebésenos rodiklio ,,Dalyviy,
igijusiy auksta pridétine verte kuriancig kvalifikacija ir (ar) kompetencijas, dalis“ aprasymo kortelé. Prieiga per interneta:
https://socmin.lrv.It/It/veiklos-sritys/strateginis-valdymas/aktualus-strateginiai-dokumentai/pletros-programu-pazangos-
priemones/itraukios-darbo-rinkos-pletros-programos-priemones/priemone-nr-09-001-02-03-02-didinti-pazeidziamu-asmenu-grupiu-
uzimtuma/

46 pradinis APVK (produkto) rodiklis buvo suplanuotas 19 683, bet 2025 m. birZzelio 20 d. Tarybos jgyvendinimo sprendimu patvirtintas
,Naujos kartos Lietuva“ plano keitimas, kuriuo rodiklis sumazintas iki 15 078. Prieiga per interneta:
https://esinvesticijos.lt/uploads/documents/files/PDF/CID It.pdf

47 pasiektai rodiklio reikSmei apskaiciuoti kol kas néra duomeny, nes naujos darbo vietos jkiirimas patvirtinamas praéjus 36 mén. nuo paramos
gavimo.
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1.7. Priemoniy tiksly aktualumas ir
teisinio reguliavimo tinkamumas

Priemoniy tiksly aktualumo ir teisinio reguliavimo tinkamumo analizé pateikiama pagal kiekvieng analizuojama
priemone — APVK ir PVK — atskirai.

APVK priemoné

APVK yra tiesiogiai orientuota j jglidzZiy atitikties darbo rinkos poreikiams gerinima. Kadangi darbo rinka sparciai
kinta, diegiamos naujos technologijos ir transformuojasi verslo procesai, iSlieka nuolatinis poreikis tobulinti ar
keisti kvalifikacijas. 2024 m. su darbuotojy trikumu susidiré daugiau kaip 60 proc. darbdaviy, o daZniausiai
jvardijama priezastis buvo netenkinanti kandidaty kvalifikacija. Be to, darbdaviai prognozuoja, kad 2025 m.
kvalifikuoty darbuotojy stygius bus vienas pagrindiniy issakiy, ypac IT, inZinerijos, statybos ir sveikatos
sektoriuose®. Si situacija pagrindzia APVK tiksly aktualuma ne tik $iandien, bet ir ateityje. Kartu su paramos
mokymuisi PM priemone ji plecia kvalifikacijy ir kompetencijy jvairove bei uztikrina lankstuma, prisitaikant prie
nuolatinés technologinés kaitos.

Diskusijy grupiy dalyviy nuomone, priemonés jgyvendinimas pasiteisino 80—-90 proc. Palyginti su kitomis
mokymosi priemonémis, APVK gali gana greitai reaguoti j spar¢ig darbo rinkos kaita. Skirtingai nei KURSUOK*?, 3i
priemoné orientuota j ilgalaike perspektyva bei darbdaviy poreikius. Dalyviy pasisakymai rodo, kad APVK sukélé
proverzj mokymo procese — buvo sukurta stipri mokymo teikéjy rinka, lektoriy tinklas, o mokymo programos
sulauké gery dalyviy jvertinimy. Diskusijy grupiy dalyviai rekomendavo uztikrinti priemonés testinumg, daugiau

démesio skiriant programy iSgryninimui ir mokymo kokybei.

Nepaisant teigiamo vertinimo ir jvardyto proverzZio, pastebéti ir tam tikri taisytini aspektai. Pagal UZzimtumo
jstatyma>® ADRP priemoniy (tarp jy ir APVK) tikslas — padéti darbo ieSkantiems asmenims padidinti jy uZimtumo
galimybes. UT pateikti duomenys rodo, jog praktikoje Siek tiek didesne dalj sudaré ne bedarbiai, o uzimtieji (6
lentelé). Diskusijy grupiy dalyviai atkreipé démesj, kad pasitaike ir piktnaudZiavimo atvejy, kai mokymuose sieké
dalyvauti net valstybés tarnautojai. Si situacija rodo poreikj tiksliau reglamentuoti uzimtyjy dalyvavimo salygas
ir uztikrinti, kad prioritetas baty skiriamas darbo ieSkantiems asmenims.

6 lentelé. APVK dalyviai* ir baigusieji pagal tiksline grupe

Laikotarpis Dalyviy skaicius Baigusiujy skaicius
IS viso Bedarbiai UZimtieji IS viso Bedarbiai UZimtieji
2022 m. Il pusm. 1568 1190 378 477 452 25
2023 m. 5293 2959 2334 3211 2020 1191
2024 m. 8573 3927 4 646 5469 2 649 2 820
2025 m. | pusm. 6 097 2514 3583 4 069 1897 2172
Dalis nuo visy 49,2 % 50,8 % Dalis nuo visy 53,1% 46,9 %

*APVK dalyviy skaicius nurodytas konkretiems laikotarpiams
Saltinis: UT

Taip pat, atsizvelgiant j APVK rezultatus, sidlytina didinti uzimtyjy APVK dalyviy atsakomybe ir jsipareigojimus
baigti mokymus, nes Siai dalyviy grupei, lyginant su bedarbiais, badinga santykinai didesné mokymus nebaigusiy
dalyviy procentiné dalis. Kiti taisytini dalykai buvo aptarti ankstesniuose poskyriuose. Jie apima aiskesnj
institucijy atsakomybiy paskirstymg — ypac ty funkcijy, kurios néra priskirtos UT ar SADM kompetencijai
(pavyzdziui, mokymo turinio kokybés uztikrinimas). Taip pat bdtina nuosekli neformaliy programy kainodaros

48 Uzimtumo tarnyba (2025). Profesijy padéties darbo rinkoje apzvalga.

4% KURSUOK — vieno langelio principu veikianti nacionaliné suaugusiyjy $vietimo platforma, kurioje asmenys gali rinktis jiems reikalingus bei
valstybés prioritetus atitinkanc¢ius mokymus ir gauti finansavimg iki 500 Eur. Prieiga per interneta: https://kursuok.It/

50 Seimas (2016). Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymas. Prieiga per internety: https://e-
seimas.Irs.It/portal/legalActEditions/It/TAD/b9ca8ad03de611e68f278e2f1841c088?faces-redirect=true
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sistema, jgyvendinimo procediry ir dokumentacijos supaprastinimas, tikslingesné dalyviy atranka. Dél Saraso
sudarymo diskusijy grupiy dalyviy nuomonés issiskyré: vieni akcentavo, kad tai néra UT kompetencija, kiti —
priesingai, teigé, jog UT dél darbo rinkos iSmanymo ir patirties yra tinkamiausia institucija jam sudaryti. Jeigu
Saraso rengimas likty UT kompetencijoje, rekomenduota jj rengti kartu su mokymo teikéjy ir kity suinteresuoty
saliy atstovais.

Identifikuoty trdkumy pasalinimas neiSvengiamai suponuoja ir atitinkamas teisinio reguliavimo korekcijas, kurios
bitinos, norint testi Priemoniy jgyvendinima pabaigus jy pilotinius projektus.

PVK priemoné

Vertinant PVK (1.1-1.6 poskyriai), iSryskéjo keli esminiai trkumai. Pirma, Lietuvos strateginiuose dokumentuose
ir teisés aktuose néra aiskiai ir vienareikSmiskai apibrézta, kas yra laikoma Zaliosios ir skaitmeninés
transformacijos tikslais bei Ziedinés ekonomikos skatinimu, o jy samprata tarp skirtingy institucijy skiriasi. Tai
apsunkina paraisky vertinimg, sudaro prielaidas bandymams dirbtinai ,pritempti“ paraiskas prie nustatyty
prioritety ir lemia teisinius ginus dél atmesty paraiSky. Antra, pati paraisky teikimo ir vertinimo procedira
sudétinga ir imli resursams — nors dauguma paraisky neatitinka reikalavimy, jy vertinimui reikia skirti tiek pat
laiko kaip ir tinkamy. Trecia, UT darbuotojams teko vertinti planuojamy steigti darbo viety atitikimg nustatytiems
prioritetams, nors iki tol tokios patirties jie neturéjo, todel kilo kompetencijos i§§ikiy. Sie aspektai rodo, kad PVK
neturi stabilaus koncepcinio pagrindo ir jos samprata turéty bati tikslinama.

Pagal PVK reikalavimus, subsidijos paraiskas gali teikti tiek bedarbiai, tiek uzimtieji,. Jie turi bati registruoti UT ir
atitikti nustatytus kriterijus (pavyzdZiui, privalomg paraiskos teikéjo dalyvavimg Inovacijy agentiros verslo
kdrimo mokymuose)°!. Remiantis UT duomenimis apie pateiktas parai$kas, daugiausia buvo siekiama steigti
tokias darbo vietas kaip kosmetologo (74), fotografo (65), ekskavatoriaus masinisto (48), automobilio vairuotojo
(46), varikliniy transporto priemoniy mechaniko (25), grafikos dizainerio (23). IS esmés Sios profesijos priskirtinos
kvalifikuoty darbininky ir amatininky grupei pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy®2. Tokioms darbo vietoms
sukurti jmonés steigimas nebutinas, nes jos gali bati vykdomos individualios veiklos pagrindu, taciau Uzimtumo
jstatymas numato, kad parama darbo vietai kurti susieta su jpareigojimu steigti jmone.

Prieinami duomenys rodo ryskius regioninius skirtumus uzimtumo srityje. Oficialiosios statistikos duomenimis,
2024 m. darbo jégos aktyvumo lygis apskrityse svyravo nuo 70,3 proc. Tauragés apskrityje iki 82,2 proc. Vilniaus
apskrityje™, o registruoto nedarbo lygis tarp teritorijy skyrési daugiau nei tris kartus — nuo 3,8 proc. Neringoje iki
12,4 proc. Ignalinos r.5* Panasios tendencijos stebimos ir 2025 m.>* Sie duomenys pagrindZia, kad parama darbo
vietoms steigti yra ypac aktuali regionuose. Be to, apie 15 proc. UT klienty nurodo svarstantys galimybe vykdyti
savarankiska veikla (pagal verslo liudijimg ar individualios veiklos pazyméjima), kuriai pradéti paprastai triksta
nedidelés pinigy sumos darbo jrangai ar jrankiams jsigyti. UT nuomone, finansiné pagalba darbo vietoms steigti
yra reikalinga, taciau aktualu orientuotis j paprastesnius administravimo procesus ir atsisakyti veikly siejimo su
skaitmenine ir Zaligja transformacija bei Ziedine ekonomika. Diskusijy grupiy dalyviy nuomone, pakakty, kad
paraiSkoms baty skiriami papildomi balai, jei numatomos darbo vietos prisideda prie minéty krypciy
jgyvendinimo.

ISVADA. Analizé rodo, kad Uzimtumo jstatyme numatytos priemonés — APVK ir PVK — i$lieka aktualios. APVK
atliepia nuolatinj darbo rinkos poreikj kvalifikuotai darbo jégai ir suteikia galimybes tobulinti ar keisti
kvalifikacijas, todél jos tikslai svarbs tiek Siandien, tiek ateityje. PVK aktualumg pagrindZia regioniniai uZimtumo
skirtumai ir savarankiskos veiklos plétros poreikis. Kita vertus, nustatyti trikumai rodo bitinybe koreguoti teisinj

51 Parama verslui kurti. Atmintiné. Prieiga per interneta: https://uzt.lt/parama-verslo-kurimui/487

52 Lietuvos profesijy klasifikatorius. Prieiga per internetg: https://www.profesijuklasifikatorius.It/index.php/

53 OSP. Darbo jéga, Darbo jégos aktyvumo lygis. Prieiga per internetg: https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize?hash=ec44aeel-
7689-4dec-a46e-7cbOcedca73cH/

5 UZimtumo tarnyba (2024). Lietuvos darbo rinkos tendencijos 2024 m. ir prognozés. Prieiga per interneta: https://uzt.lt/darbo-rinka/darbo-
rinkos-tendencijos/89

55 UZimtumo tarnyba. Situacija darbo rinkoje: naujausia apZvalga. Leidinys Darbo rinkos apZvalga. Prieiga per interneta: https://uzt.lt/darbo-
rinka/situacija-darbo-rinkoje-naujausia-apzvalga/87
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reguliavimg: APVK atveju —aiSkiau paskirstant atsakomybes tarp institucijy, PVK atveju — iSsprendziant nustatytus
koncepcinius trakumus. Be to, siekiant uztikrinti priemoniy veiksminguma ir ilgalaikj stabilumg, bitina spresti
visy ADRP priemoniy finansavimo klausimg, didesne dalj [éSy numatant is valstybés biudzeto.

1.8. Veiksmingumo vertinimas:
apibendrinimas

Atsizvelgiant j atliktos analizés rezultatus, 7 lenteléje pateikiami pagrindiniai APVK ir PVK privalumai ir trikumai.
Toks palyginimas leidZia jvertinti Siy priemoniy veiksminguma ir nustatyti kryptis, kuriose reikalingi
patobulinimai.

7 lentelé. APVK ir PVK privalumai ir triikumai

Priemoné ‘ Privalumai Trukumai
APVK = Priemoné lanksti ir atliepia darbo = Nepakankamai aiskus atsakomybiy tarp
rinkos poreikius institucijy pasidalijimas (ypac dél mokymo
= Sustiprino skaitmenizacijos dimensija kokybés uztikrinimo ir Sgraso sudarymo)
paramos mokymuisi srityje = Stokojama aigkios NSS kainodaros sistemos
= Sukare stiprig mokymo teikéjy rinka ir =  Tarp priemonés dalyviy labiau dominuoja
lektoriy tinklg uzimtieji, nors visy ADRP priemoniy pirminé
= Teigiamai vertinama visy suinteresuoty auditorija — bedarbiai
grupiy =  Ribotos galimybés mokytis pagal aukstojo
= Nors priemonés jgyvendinimo terminas mokslo programas
—2026 m. Il ketv., jau pasiektas ir =  Gausi dokumentacija didina administracine
virSytas dalyviy skaiciaus (produkto) nasta
rodiklis
PVK = Sudarytos galimybés UT klientams = Priemoné neturi tvirto koncepcinio pagrindo,
gauti finansine parama verslo pradziai traksta vieningos prioritety (skaitmeniné ir
= Priemonés poreikj pagrindzia Zalioji transformacija, Ziediné ekonomika)
regioniniai skirtumai ir UT klienty siekis sampratos
pradéti savarankiskg veiklg = Steigiamos darbo vietos dazniausiai
= Savo kompetencijas pakélé net ir priskirtinos kvalifikuoty darbininky ir
atmesty paraisky teikéjai, nes privaléjo amatininky grupei, kurioms jmonés steigimas
dalyvauti Inovacijy agentiiros néra batinas (gali bati vykdomos individualios
mokymuose veiklos pagrindu)
= Dél vykdyty mokymy pakilo UT . Didelé dalis paraisky atmetama, kyla
darbuotojy kompetencija sudétingumy vertinant paraiskas, dél atmesty

paraisky kyla daug teisiniy gincy

= Paraisky vertinimas — sudétingas ir laikui imlus
procesas-, reikalaujantis dideliy UT
Zmogiskyjy istekliy

=  Nemaza dalis UT specialisty laiko panaudota
neracionaliai (atmestoms paraiskoms vertinti
ir jy atmetimui pagrjsti)

Saltinis: STRATA

Apibendrinant galima teigti, kad APVK ir PVK prisidéjo prie uZimtumo rémimo priemoniy plétros, taciau jy
veiksmingumas vertintinas nevienodai. APVK veiksmingumas pasireiske per atitiktj rinkos poreikiams, sustiprintg
mokymosi pasillg ir lektoriy tinklg, taciau aiskiy atsakomybiy stoka, dalyviy struktiira pagal tikslines grupes, jy
pasirengimo ir motyvacijos trikumas kartu su ribotais UT Zmogiskaisiais ir finansiniais istekliais mazina bendrag
teigiamo vertinimo svorj. PVK veiksmingumas kol kas ribotas — priemonés koncepcinis neapibréztumas riboja
galimybes jvertinti jos realy poveikj uzimtumui, o laikui ir resursams imlus paraisky vertinimas reikSmingai didina
UT specialisty darbo krav;j.
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Abiejy Priemoniy veiksmingumui neigiamos jtakos gali turéti finansavimo fragmentiSkumas. DidZioji l1éSy dalis
skiriama i$ ES fondy, o valstybés biudZeto jnasas iSlieka menkas, todél kyla rizika dél Priemoniy testinumo
pasibaigus dabartiniam ES finansavimo ciklui.

APIBENDRINANTI ISVADA. Siekiant padidinti veiksminguma, APVK atveju rekomenduotina aikiai paskirstyti
institucijy atsakomybes ypa¢ dél mokymo kokybés ir Sgraso sudarymo, nustatyti NSS kainodara, numatant
darbdaviy siuncianciy darbuotojus mokytis kofinansavimo dalj, tobulinti dalyviy atrankos mechanizmus. PVK
atveju bltina iS esmés perziGréti priemonés koncepcijg, supaprastinti procesus ir orientuoti subsidijas j
savarankiSsko darbo rémimga regionuose. Taip pat svarbu abiem Priemonéms uztikrinti stabily ir nuosekly
finansavimga, didesne dalj [éSy numatant is valstybés biudzeto.

Keiciant teisinj reguliavima, turéty bati objektyviai jvertinama ne tik planuojamy pakeitimy nauda, bet ir su tuo
susijusios sgnaudos visiems darbo rinkos dalyviams. Konsultacijos su suinteresuotais asmenimis pries rengiant
teisés akty projektus leisty identifikuoti sprestinas problemas ir galimus jy sprendimo bldus, padéty iSvengti
galimy reguliavimo klaidy ir neplanuoty neigiamy pasekmiy.

Svarbu pabrézti, kad identifikuotiems trikumams pasalinti bus reikalingi tam tikri teisinés bazés ir procedriniai
pokyciai. Taciau teisinis reguliavimas turéty bati kei¢iamas jau pasibaigus pilotiniams projektams ir orientuotas j
pasirengima jgyvendinti Priemones valstybés biudZeto léSomis (jeigu bity priimtas sprendimas dél tolesnio
Priemoniy jgyvendinimo).
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Poveikio kriterijus

2.1. Poveikis skirtingoms asmeny
grupems

Priemoniy poveikis buvo vertinamas dar nepasibaigus jy jgyvendinimo metu (galutinis terminas — 2026 m. |
ketv.), t. y. neturint visy duomeny ir galutiniy rezultaty. Atliktas vertinimas leido nustatyti pagrindines
tendencijas ir iSryskinti problemas, taciau parengtos iSvados laikytinos preliminariomis.

Pazymétina, kad pagal Priemoniy reglamentavimg galima isSskirti Sias asmeny grupes, kurios patyré arba galéjo
patirti poveikj — paramos gavéjai (bedarbiai ir uZimtieji) ir kiti asmenys (darbdaviai, jdarbine paramos mokymuisi
gavejus, mokymo paslaugy teikéjai, UT darbuotojai). Kalbant apie priemoniy poveikj tam tikroms sritims, analizei
buvo pasirinktos dvi sritys, kurioms tikétinas didesnis Priemoniy poveikis - socialiné aplinka ir regiony plétra.

Poveikis paramos gavéjams

Nors nustatytas Priemoniy jgyvendinimo terminas — 2026 m. Il ketvirtis, tac¢iau APVK dalyviy skaicius, jau virsijo
planuotg (5 lentelé). Tikétina, kad PVK dalyviy skaiCius bus maZesnis, nei planuota dél anksciau aptarty
objektyviy priezasciy ir konceptualiy priemoneés trikumy.

APVK priemonéje bedarbiy dalyvavo Siek tiek maziau palyginti su uZimtaisiais, tatiau programy baigimo
rezultatas geresnis tarp bedarbiy (6 lentelé). Diskusijy dalyviai pabrézé, kad uZimtiems asmenims kartais
sudétinga prisitaikyti prie mokymy grafiko. Buvo iSsakyta nuomoné, kad programos dirbantiesiems ir bedarbiams
turéty skirtis pagal jy organizavima, t. y. atsizvelgiant j skirtingg dalyviy situacijg rinkoje, turéty bati pritaikytas
tvarkarastis, mokymy intensyvumas ir trukme.

UZimtyjy jsidarbinimo rodiklis baigus programg yra aukstesnis, taciau tai labiau atspindi jy pradine padétj darbo
rinkoje, o ne pacios priemonés poveikj — jie ir toliau islieka darbo santykiuose. Tuo tarpu bedarbiy jsidarbinimo
rodiklis, praéjus 12 mén. po programos baigimo, siekia 83 proc. ir nagrinéjamu laikotarpiu nekito (8 lentelé).
Pastebétina, kad bendras APVK dalyviy rodiklis rodo augimo tendencija, taciau atsizvelgiant j tai, jog bedarbiy
rodiklis islieka stabilus, Sj augimg lemia didéjanti uzimtyjy dalis tarp APVK dalyviy (6 lentelé) ir jy jsidarbinimo
rodiklio didéjimas.

8 lentelé. APVK efektyvumas — baigusiyjy programas dalis, kurie dirba praéjus 12 mén. po baigimo>®

Asmeny grupé ‘ 2023 m. 2024 m. 2025 | pusm.

Bedarbiai ir uzimtieji 83% 87 % 89 %
Tik bedarbiai 83 % 83% 83%
Tik uzimti 89 % 94 % 96 %

Saltinis: UT

Siekiant geriau jvertinti APVK poveikj dalyviams, buvo atliktas palyginimas su UT klientais, gavusiais parama
mokymuisi pagal PM programas. Analizei pasirinkta tiksliné grupé — 30-50 mety amZziaus bedarbiai, turintys
aukstajj issilavinimg ir Lietuvos pilietybe. Vertinimo laikotarpis (2023 m. kovo 1 d. — 2025 m. kovo 1 d.) nustatytas
atsizvelgiant j duomeny prieinamuma ir palyginamumo salygas. Analizéje naudoti UT duomenys. Palyginimo
rezultatai parodeé, baigusiyjy APVK ir PM programas jsidarbinimas per 6 ménesius yra faktiskai vienodas
(atitinkamai 92,1 proc. ir 92,3 proc.), taciau jsidarbinusiy dalis, kurie vykdo individualig veiklg, yra reikSmingai
didesné APVK programas baigusiyjy grupéje (52,3 proc., palyginti su 37,3 proc. PM atveju). Apibendrinant galima

%6 8 lenteléje nepateikti duomenys uz 2022 m., nes Priemoné pradéta jgyvendinti nuo 2022 m. liepos 1 d. ir 2022 m. dar nebuvo dalyviy, kurie
blty baige mokymus ir kuriems bty praéjes 12 ménesiy terminas
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teigti, kad APVK ir PM programos vienodai prisideda prie dalyviy jsidarbinimo, taciau APVK labiau skatina
savarankiska veiklg.

Remiantis UT 3vieslentés duomenimis®’, APVK dalyviy, dirbanéiy pagal darbo sutartj, vidutinis darbo uZmokestis
per 6 mén. po priemonés baigimo padidéjo visose teritorijose, iSskyrus Druskininky ir Palangos m. savivaldybes.
Tai leidzia teigti, kad APVK gali turéti teigiamos jtakos darbo uzmokescio augimui, taciau dél bendros atlyginimy
didéjimo tendencijos darbo rinkoje sudétinga tiksliai jvertinti tikrajj priemonés poveikio masta.

Tarp UT klienty, kuriy paraiskos dalyvauti PVK priemonéje buvo patvirtintos, vyrauja uzimtieji (55 proc.), o
bedarbiai sudaro maZesne dalj (45 proc.). Dél vélavusios PVK jgyvendinimo pradZios®® ir ilgo paramos
jgyvendinimo ciklo (galutinj rezultatg galima jvertinti praéjus 36 mén. nuo paramos gavimo) kol kas néra
pakankamai duomeny, kad bty galima objektyviai jvertinti priemonés poveikj tikslinéms grupéms.

UT apklausy duomenys rodo, kad darbdaviai, sudare triSales sutartis, palankiai vertina APVK dalyvius — beveik
94 proc. atsakiusiyjy nurodé esantys patenkinti darbuotojais, kurie mokési pagal Sig priemone. Panasiai teigiamai
APVK vertina ir patys dalyviai — mokymo paslaugomis patenkinti apie 89 proc. atsakiusiyjy. Konsultacijy, suteikty
jgyvendinant PVK, vertinimas taip pat itin palankus — beveik 96 proc. atsakiusiyjy nurodé esantys patenkinti
gautomis paslaugomis. Pazymétina, kad apklausos anketa siunciama visiems dalyviams, taciau rodikliai
skaiciuojami tik nuo atsakiusiyjy, todél jie atspindi labiau aktyvesniy respondenty nuomone. Apklausy rezultatai
leidZia daryti prielaidg, kad APVK ir PVK turi teigiamg poveikj tikslinéms grupéms — tiek darbdaviai, tiek dalyviai
paprastai vertina priemones palankiai, o tai rodo jy nauda dalyviy integracijai j darbo rinka.

Poveikis kitoms asmeny grupéms

Priemoniy jgyvendinime dalyvauja reiksminga dalis UT specialisty: APVK administruoja apie 60 darbuotojy, PVK
paraiskas vertina 55-57, o jy administravimu uZsiima dar apie 30 specialisty. Todél neiSvengiamai daromas
poveikis UT veiklai — viena vertus, didéja darbuotojy darbo krivis (1.4 poskyris), kita vertus, sudaromos galimybeés
tobulinti UT darbuotojy kvalifikacijg. Priemoniy jgyvendinimo metu daug démesio skirta UT darbuotojy
kvalifikacijai kelti:

= visiems UT specialistams, kurie pagal vykdomas funkcijas dalyvauja APVK jgyvendinimo ir
administravimo procesuose, organizuoti vidiniai mokymai;

=  PVK startui skirti UT darbuotojy mokymai: ,Verslo e. gidas” (Inovacijy agentlira) kursg baige
285 specialistai, nuotoliniuose mokymuose ,Ziediné ekonomika. Zalioji transformacija“ — dalyvavo
360 asmeny, trijy dieny mokymuose ,Verslo kdrimas” (planavimas, marketingas, kasty — naudos
analizé, rizikos, perorientavimas) — dalyvavo 381 specialistas, prie$ kiekvieng PVK paraisky atranka
organizuoti vidiniai mokymai ir metodiné pagalba vertintojams.

APVK praplété paramos gavéjy sgrasg ir jmonés jgijo galimybe patobulinti turimy darbuotojy kvalifikacijg.
Diskusijy grupiy dalyviy nuomone, tai lankstus instrumentas, leidZiantis prisitaikyti prie jvairiy poreikiy, kas ypac
aktualu dinamiskam informaciniy technologijy sektoriui. Kita vertus, atkreiptinas démesys, kad darbdaviy
dalyvavimas diskusijy grupése buvo gana pasyvus, kas gali biti siejama su jy orientacija j praktinius-komercinius
interesus (pavyzdzZiui, galimybe nemokamai kelti savo darbuotojy kvalifikacijg) ir ribota motyvacija prisidéti
svarstant APVK jgyvendinimo ir Sios priemonés tobulinimo klausimus. Tai rodo, kad darbdaviai priemone linke
vertinti per finansinés naudos prizme, todél, atsiradus pareigai finansiskai prisidéti, jy susidoméjimas APVK,
tikétina, sumazéty.

Kaip jau aprasyta ankstesniuose poskyriuose, APVK déka sustipréjo mokymo teikéjy rinka ir buvo suformuota
lektoriy tinklas, jiems atsivéré naujos veiklos galimybés. Tuo tarpu PVK tam tikra prasme paskatino konsultaciniy
jmoniy veikly — UT duomenimis, apie 40 proc. paraisky teikéjy pasinaudojo mokamomis verslo konsultanty
paslaugomis, rengiant paraiskas finansinei paramai gauti. Viena vertus, priemoné paskatino konsultaciniy

57 Profesinio mokymo efektyvumo Svieslenté (duomenys atnaujinti 2025 m. liepos 1 d.). ADRP priemoné APVK. Prieiga per internetg:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNmRkMjRiIMWQtMDQxYy00Y211LTg2ZjAtNDkzZGE4NzhhNGEwIliwidCI6ImJhMGY1NjIxXLWFiZmQtN
DcwZilhZGMS5LWRhMjFKNGNjMTgyNSIsImMiQjl9

58 Pirmoji PVK parai$ky atranka buvo paskelbta tik 2023 m. birzelio 29 d.
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paslaugy plétra, kita vertus — sukiré potencialiy paramos gavéjy priklausomybe nuo iSoriniy konsultanty, kai
vadovaujamasi klaidingu jsitikinimu, kad i$ konsultacinés jmonés jsigytas verslo idéjos aprasymas garantuoja
paramos gavima. Dalis pareiskéjy ne visada supranta paraiskos turinj ir reikalavimus, todél kyla klausimy dél
realaus planuojamy veikly pagrjstumo. Diskusijy grupése atkreiptas démesys, kad paramos siekiantys asmenys
daznai stokoja verslo administravimo, buhalterinés apskaitos Ziniy, todél renkasi konsultanty pagalbg. Dél to
gaunama daug panasiy standartiniy paraisky, o pareiskéjai ne visuomet pajégis apginti savo projektus, kas véliau
sukelia gincy.

ISVADA. Atlikta analizé rodo, kad UZimtumo jstatyme jteisintos Priemonés turéjo teigiama poveikj bedarbiams ir
uzimtiesiems, skatino jy uzimtuma ir savarankiska veiklg, prisidéjo prie mokymo paslaugy rinkos plétros, lektoriy
tinklo formavimo ir UT darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo. Kita vertus, iSrySkéjo tam tikri iSSUkiai: padidéjes UT
specialisty darbo krivis, pareiskéjy priklausomybé nuo iSoriniy konsultanty rengiant paraiskas, rizika dél
darbdaviy susidoméjimo APVK mazéjimo atsiradus pareigai finansiskai prisidéti. TaCiau, reikty pastebéti, kad dél

jgyvendinimo vélavimo ir ilgo paramos jgyvendinimo ciklo PVK poveikis dar negaléjo bati iki galo vertintinas.

2.2. Poveikis socialinei aplinkai

Paprastai poveikis socialinei aplinkai vertinamas pagal keliy tarpusavyje susijusiy rodikliy visumg (Svietimo,
jtraukties, uZimtumo, pajamuy ir kt.). Dalis Siy rodikliy aptarta ankstesniuose poskyriuose, pavyzdZiui, dalyvavimas
Priemonése ar APVK efektyvumas, matuojamas pagal dalyviy jsidarbinimo rodiklj. Siame poskyryje siekta detaliau
aptarti Priemoniy poveikio mastg darbo rinkai.

Dirbanciyjy skaidius Lietuvoje 2025 m. spalio 1 d. sieké apie 1 460 tikst., bedarbiy — 150,7 tikst.>®, APVK nuo jos
jgyvendinimo pradzios iki 2025 m. Il pusm. dalyvavo 7,6 tikst. uzimtyjy ir 7,6 tikst. bedarbiy, tai atitinkami
sudaro 0,52 proc. uZzimtyjy ir 5,04 proc. bedarbiy.

Planuojama, kad PVK per visa jos jgyvendinimo laikotarpj (2023 — 2026 m.) pasinaudos 1325 asmenys, sukurdami
darbo vietg sau, o kai kuriais atvejais — ir kitam asmeniui®®. Palyginimui, agentdros ,lInvestuok Lietuvoje”
duomenimis, jgyvendinus tiesioginiy uZsienio investicijy projektus 2022-2024 m. laikotarpiu Lietuvoje planuota
sukurti tarp 3 tikst. ir 5 tikst. naujy darbo viety kasmet®.

Toliau atskirai pateikiamas abiejy analizuoty Priemoniy poveikio socialinei aplinkai vertinimas.

APVK poveikis socialinei aplinkai

Vertinamuoju laikotarpiu APVK dalyvavo 15 166 asmenys, iS jy 49,2 proc. — bedarbiai. Beveik 90 proc. APVK
baigusiyjy programg dirba praéjus 12 mén. po jos pabaigos. Palyginimas su PM programomis rodo, kad APVK
labiau nei PM skatina verslumg. Remiantis 2025 m. birZelio 30 d. duomenimis, daugumg dalyviy (beveik 84 proc.)
sudaré 25-54 mety asmenys; jaunimas iki 24 m. sudaré 13 proc., o 55 m. ir vyresni — kiek daugiau nei 3 proc. Tai
rodo, kad pagal APVK mokési jvairaus amziaus UT klientai i$ skirtingy regiony, t. y. priemonés prieinamumas
uztikrintas jvairaus amziaus asmenims visoje Lietuvos teritorijoje (detaliau apie geografinj priemonés dalyviy
pasiskirstyma — 2.3 poskyryje). APVK dalyviy, dirbanciy pagal darbo sutartj, vidutinis darbo uzmokestis per 6 meén.
po priemonés baigimo padidéjo beveik visose teritorijose (2.1 poskyris), taciau dél bendros atlyginimy didéjimo
tendencijos darbo rinkoje sudétinga tiksliai jvertinti tikrajj priemonés poveikio masta.

%9 Prieiga per internetg: https://uzt.lt/darbo-rinka/situacija-darbo-rinkoje-naujausia-apzvalga/87

80 Tiksliai prognozuoti ir suskaiciuoti PVK déka naujai sukurty darbo viety skaiciy sudétinga dél jvairiy aplinkybiy didinanciy neapibréztuma;
galutinis rezultatas jvertinamas tik praéjus 36 - 48 mén. nuo paramos gavimo, i$ anksto néra aisku, kelios darbo vietos bus sukurtos gavus
parama, galimi atvejai, kad pries pasinaudodamas PVK parama, tas pats asmuo uzdareé iki tol turétg verslg ir pan.

5lprieiga per internety: https://investlithuania.com/It/naujienos/2024-m-tiesioginiu-uzsienio-investiciju-fronte-pasiektas-rekordas-bet-

auga-konkurencija/
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PVK poveikis socialinei aplinkai

Vertinamuoju laikotarpiu buvo patvirtintos 1 478 PVK paraiskos, i$ jy 45 proc. pateiké bedarbio statusg turintys
asmenys. lki 2025 m. birZelio 30 d. jsteigtos 534 darbo vietos, pasirasytos 739 finansavimo sutartys 770 darbo
vietoms steigti.

Pagal PVK reikalavimus visi pretendentai turéjo bati baige Inovacijy agentiros organizuojamus mokymus , Verslo
e. gidas”, todél Sioje srityje jgldZius patobulino daugiau kaip 5 tlkst. paraisky teikéjy. Be to, bendruoju
konsultacijy telefonu nuo 2022 m. liepos 1 d. iki 2025 m. birzelio 30 d. suteikta 17,1 tukst. konsultacijy dél darbo
viety steigimo (tarp jy —ir pagal PVK). Todél bendras asmeny, kuriems PVK jgyvendinimas turéjo teigiamg poveikj,
skaicius yra kelis kartus didesnis, negu faktiSkai gavusiy parama skaicius.

Paraiskas teiké UT klientai i$ jvairiy Lietuvos regiony (detaliau — 2.3 poskyryje). Be to, vertinant PVK paraisky
kokybe papildomi balai buvo skiriami tiems pareiskéjams, kurie buvo registruoti auk$to nedarbo teritorijose ir
jose planavo steigti darbo vietas.

ISVADA. Priemoniy teisinis reguliavimas ir jy praktinis jgyvendinimas turéjo teigiama poveikj socialinei aplinkai —
jos prisidéjo prie uZzimtumo augimo, verslumo skatinimo ir dalyviy jgadZiy tobulinimo. Priemonés buvo
prieinamos jvairaus amziaus ir skirtingy regiony dalyviams, tuo batu sustiprino jy socialine jtrauktj ir mazino
darbo rinkos atskirtj. Kita vertus, kiekybiskai jvertinti analizuojamy priemoniy poveikj socialinei aplinkai yra
sunkiai jgyvendinama uZduotis, nes socialinés aplinkos pokycius jtakoja visas kompleksas jvairiy veiksniy,
iSeinanciy uZ Sio vertinimo riby.

2.3. Poveikis regiony plétrai

APVK poveikis regiony plétrai

APVK nebuvo nustatytas konkretus tikslas prisidéti prie regiony plétros, taciau turimi duomenys rodo, kad pagal
Sig priemone mokési tiek bedarbiai, tiek uzZimtieji i$ visy Lietuvos apskri¢iy. Sugretinus darbo jégos (bedarbiy ir
uzimtyjy) duomenis® su APVK dalyviy skai¢iumi nuo projekto pradZios iki 2025 m. birZelio 30 d., matyti, kad
dalyvavimo intensyvumas regionuose skyrési — nuo 0,4 proc. darbo jégos Marijampolés apskrityje iki 1,3 proc.
Vilniaus apskrityje (9 lentelé). Siuos skirtumus galéjo lemti regioniniy darbo rinky ypatumai. Nepaisant to,
programg baigusiyjy dalis visose apskrityse sieké 85-90 proc., o jsidarbinimo rodiklis virsijo 90 proc. visose
apskrityse (9 lentelé). Sie rezultatai patvirtina teigiama APVK poveikj regiony plétrai, nepriklausomai nuo jy
geografinés padéties. Atkreiptinas démesys, kad rezultatai yra preliminarls, nes priemoné dar nebaigta
jgyvendinti, o duomenys apima laikotarpj nuo 2022 m. liepos 1 d. iki 2025 m. birzelio 30 d..

9 lentelé. Darbo jéga, APVK dalyviy skaicius, jy baigimo ir jsidarbinimo rodikliai pagal apskritis

Apskritis Darbo jéga APVK dalyviy sk. | APVK dalyviy APVK programas | Jsidarbinusiy
2022-2024 m. nuo 2022 m. liepos | dalis nuo darbo baigusiyjy dalis dalis nuo APVK
vidurkis takst. 1d. iki 2025 m. jégos programas

birzelio 30 d. baigusiyjy

Alytaus 66,4 362 0,5% 88,7 % 93,1%

Kauno 338,9 3617 1,1% 87,2% 92,4 %

Klaipédos 184,1 1789 1,0% 86,7 % 96,6 %

Marijampolés 68,0 258 0,4% 88,0 % 93,4 %

Panevéiio 101,4 577 0,6 % 88,6 % 94,1 %

Siauliy 135,6 768 0,6 % 88,7 % 93,8 %

Tauragés 41,6 358 0,9% 85,2 % 91,5 %

%2 Darbo jéga. Duomeny rinkinys: Amzius (15 mety ir vyresni) | Apskritys | ISsilavinimas (1998 - 2024) (Atnaujinta: 2025-02-21). Prieiga per
internetq: https://osp.stat.gov.lIt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=5b7fa09d-7ace-4909-89d9-b8a8897da5ba#/
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TelSiy 67,7 377 0,6 % 89,7 % 90,5 %
Utenos 63,8 439 0,7 % 90,2 % 98,7 %
Vilniaus 508,1 6621 13% 87,3% 94,1 %

Saltinis: STRATA pagal OSP ir UT duomenis

PVK poveikis regiony plétrai

Kaip ir APVK atveju, PVK nebuvo nustatytas konkretus tikslas prisidéti prie regiony plétros, o dél vélavusios
jgyvendinimo pradZios®® realy poveikj $iuo metu dar sunku jvertinti. Vis délto patvirtinty paraisky duomenys
(2 pav.) rodo, kad jos gautos iS visy Lietuvos apskriciy, todél galima teigti, kad darbo vietos bus kuriamos visoje
Salies teritorijoje, taip prisidedant prie regiony plétros.

2 pav. Patvirtinty PVK paraisky skaicius pagal apskritis (duomenys nuo 2022 m. liepos 1 d. iki 2025 m.
birzelio 30 d.)

509
431
141 96
- [ [ ] [ | ] —

Vilniaus Kauno Klaipédos Siauliy Panevézio  Marijampolés Utenos Alytaus Telsiy Taurageés

Saltinis: STRATA pagal UT duomenis

ISVADA. Nors APVK ir PVK priemonéms nebuvo nustatyti konkretis tikslai, susije su regiony plétra, jy teisinis
reguliavimas ir praktinis jgyvendinimas turéjo teigiamg poveikj visoje Lietuvoje. APVK dalyvavo visy apskriciy
atstovai, ir nors dalyvavimo intensyvumas regionuose skyrési, rezultatai rodo aukstg efektyvumg: visose
apskrityse mokymo programas baigusiyjy dalis virsijo 85 proc., o jsidarbinimo rodiklis — 90 proc. Tai patvirtina,
kad priemoné prisidéjo prie darbo jégos potencialo stiprinimo regionuose. PVK paraiskos taip pat gautos is visy
apskriciy, todél galima daryti prielaidg, kad naujos darbo vietos bus kuriamos visoje Salies teritorijoje, taip
prisidedant prie regiony plétros.

2.4, Poveikio vertinimas: apibendrinimas

Atsizvelgiant j atliktos analizés rezultatus, 10 lenteléje pateikiami pagrindiniai APVK ir PVK privalumai ir trikumai,
susije su poveikio kriterijumi.

10 lentelé. APVK ir PVK privalumai ir triikumai, susije su poveikio kriterijumi

Priemoné ‘ Privalumai Trakumai
APVK = Santykinai didelis dalyviy skaicius i visy =  Mokymo programy organizavimas
Lietuvos apskriciy

= Auksti mokymo programy baigimo ir

nepakankamai pritaikytas skirtingoms

tikslinéms grupéms (uzimtiesiems ir

isidarbinimo rodikliai visose apskrityse bedarbiams)

= Teigiamas poveikis dalyviy vidutiniam = Rizika, kad atsiradus pareigai finansiskai
darbo uZzmokesciui pagal darbo sutartj prisidéti prie priemonés jgyvendinimo,

(nors dalj Sio augimo galéjo lemti bendros sumazéty darbdaviy susidoméjimas
atlyginimy didéjimo tendencijos rinkoje)

= Sustiprinta mokymo teikéjy rinka ir
suformuota lektoriy tinklas

= Darbdaviai ir dalyviai gerai vertina

priemone

83 Pirmoji PVK parai$ky atranka buvo paskelbta tik 2023 m. birzelio 29 d.
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= Sustipréjo UT specialisty kvalifikacija ir
patirtis
PVK = Dalyvauja asmenys is visy Lietuvos =  ReikSmingai padidéjo UT darbuotojy darbo
apskriciy, visose apskrityse steigiamos kravis
darbo vietos = Pareiskéjy priklausomybé nuo iSoriniy
= Visi pareiskéjai baigé ,Verslo e. gidas” konsultanty
mokymus (virs 5 tikst. asmeny jgijo =  Dalis pareiskéjy nesupranta paraiskos
verslumo jgidziy) turinio ir reikalavimy, nesugeba apsiginti
= Pareiskéjai labai gerai vertina konsultacijas paraisky
dél darbo viety steigimo
= ReikSmingai sustipréjo UT specialisty
kvalifikacija ir patirtis

Saltinis: STRATA

APIBENDRINANTI ISVADA. Apibendrinant galima teigti, kad Priemoniy teisinis reguliavimas ir praktinis
jgyvendinimas turéjo teigiamg poveikj tikslinéms grupéms, socialinei aplinkai ir regiony plétrai. Kalbant apie
tikslines grupes, pastebétina, kad APVK ir PVK daré jtaka ne tik tiesioginiams paramos gavéjams — UT klientams
(bedarbiams ir uZimtiesiems), bet ir kitoms asmeny grupéms (UT darbuotojams lektoriams ir kt.). Vertéty
paminéti, kad poveikis UT darbuotojams buvo ir teigiamas (pakeélé kvalifikacijg), ir neigiamas (padidéjo darbo
kravis). Socialinei aplinkai poveikis pasireiské per dalyviy mokymus, konsultacijas, jy uzimtumo augimg ir naujy
darbo viety kiirima. Darbo jégos potencialo stiprinimas ir naujy darbo viety kiirimas jvairiose apskrityse patvirtina
Priemoniy indélj j regiony plétra. Tuo pat metu iSryskéjo ir tam tikri neigiami aspektai — padidéjes UT darbuotojy
darbo kravis ir dalies pretendenty verslo paramai gauti priklausomybé nuo iSoriniy konsultanty rengiant
paraiskas.
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Rezultatyvumo
(efektyvumo) kriterijus

Dél duomeny ribotumo rezultatyvumo vertinimas buvo atliktas tik APVK. Ex post vertinimo laikotarpiu,
jgyvendinant PVK dar tebevyksta darbo viety steigimo procesas. PVK tiesioginés naudos rodiklis vertinamas
praéjus 36 meén. nuo darbo vietos jsteigimo dienos (vertinama, ar po 36 mén. pavyko islaikyti jsteigtg darbo vietg
ir vykdyti veiklg). Atsizvelgiant j tai, kad pirmosios darbo vietos buvo jsteigtos 2024 m., jy vertinimas galés bati
atliekamas ne anksciau nei 2027 m.

3.1.
jgyvendinant Priemones

Asmeny grupiy patirtos sgnaudos

APVK dalyviams tekusios sgnaudos, apmokétos valstybés |éSomis, apskaiCiuotos atsizvelgiant j mokymo
programos pobldj — formaliojo ar neformaliojo Svietimo (11 lentelé). Remiantis pateiktais duomenimis,
dalyvavimo priemonéje sgnaudos kasmet didéjo abiejy tipy programose, ypa¢ — formaliose, daugiausia dél
didesniy stipendijy ir kelionés kompensacijy. Visais metais didZiausig mokymo kainos dalj sudaré mokymo
paslaugos, kuriy kastai augo abiejy tipy programose, taciau absoliuciais dydzZiais skyrési nezymiai. Tikétina, kad
tam, be kita ko, jtakos turéjo pedagogy darbo uzmokescio didinimas.

11 lentelé. APVK baigusiy asmeny skaicius ir vidutiné kaina 2022 m. liepos-2025 m. birzelio mén.

| 2022m.07-12mén. | 2023 m. | 2024 m. 2025 m. | pusm.
Neformalios Formalios Neformalios Formalios Neformalios Formalios Neformalios Formalios
mokymo mokymo mokymo mokymo mokymo mokymo mokymo mokymo
programos programos programos programos programos programos programos programos
Baigusiy
476 1 3014 197 5137 332 3915 154
asmeny sk.
Vidutinés islaidos 1 asmeniui, eurais
Bendra
i 3356 836 4152 5482 4522 6702 4489 8016
mokymy kaina
Mokymo
2 446 449 2872 2547 3292 3246 3535 4090
paslaugos
Mokymo
. . 891 387 1270 2615 1217 3000 936 3507
stipendija
PSPK* 12 0 6 3 2 2 2 4
Kelionés
o 2 0 3 312 8 441 5 391
iSlaidos
Apgyvendinimo
Npg-y 6 0 1 6 2 13 1 24
iSlaidos
*Privalomo sveikatos patikrinimo kompensacija
Saltinis: UT

ISVADA. Turimy duomeny ribotumas leidZia jvertinti tik APVK dalyviy patirtas sagnaudas — didZiaja jy dalj sudare
mokymo paslaugos ir stipendijos, kurios laikui bégant didéjo, ypac¢ formaliose programose. Pastebimg iSlaidy
dalj formaliose mokymo programose taip pat sudaré kelionés islaidos.
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3.2. Asmeny grupiy gauta nauda
jgyvendinant Priemones

Atliekant APVK naudos bedarbiams vertinimg, buvo analizuojami du aspektai: (1) bedarbiy, jsidarbinusiy po
mokymuy, sveikatos pageréjimas ir (2) sukurta pridétiné verte dél dalyvavimo darbo rinkoje. Sie kriterijai pasirinkti
siekiant nuoseklumo, nes tokia pati metodika taikyta ir rengiant EGADP priemoniy alternatyvy skaiciuokle pries
priemonés jgyvendinima.

Skaic¢iavimams naudoti CPVA pateikti socialinés (ekonominés) naudos jverdiai ir taikytos tos pacios prielaidos kaip
ir ankstesniame vertinime (EGADP priemoniy alternatyvy skaiciuoklé). Dél sveikatos pageréjimo daroma
prielaida, kad sveikata pageréja pusei bedarbiy, kurie po mokymy islieka darbo rinkoje: atitinkamai po mety,
dvejy ar trejy. Kadangi po trejy mety UT nebeseka asmens uZimtumo, Siam laikotarpiui taikoma tokia pati
prielaida, kaip pries priemonés jgyvendinimg (t. y. 2023 m. po mokymy jsidarbine asmenys 2025 m. tebebus
jdarbinti 80 proc. apimtimi). Dél sukurtos pridétinés vertés laikomasi prielaidos, kad asmenys jsidarbina uz
daugiau nei 2 minimaliy ménesiniy algy dydj. Svarbu paZymeéti, kad visos naudos buvo skaiCiuojamos tik
bedarbiams. Vertinimo laikotarpiu i$ viso priemonéje dalyvavo 15 166 asmuo, i$ jy 7594— bedarbiai (50 proc.).
Mokymus baigé 13 226 asmenys, iS kuriy 7 018 buvo bedarbiai (53 proc. visy baigusiyjy).

Gauti vertinimo rezultatai rodo, kad analizuojamu laikotarpiu planuota didesné socialiné (ekonominé) nauda tiek
sveikatos pageréjimo, tiek sukuriamos pridétinés vertés atzvilgiu. Tai iS dalies Iémeé prielaida, jog APVK
priemonéje dauguma sudarys bedarbiai, todél jy grjzimas j darbo rinkg po mokymuy turéjo bati didesnis. Taciau
faktiniai duomenys rodo, kad bedarbiy, kurie jsidarbino ir isliko darbo rinkoje, skaiius buvo mazesnis nei
planuota (12 lentelé), nors jy vidutinis iSlikimo rodiklis po 12 mén. siekia 83 proc. Kadangi realiai mokymuose
dalyvavo panasus santykis bedarbiy ir dirbanciyjy, o nauda skaic¢iuojama tik bedarbiams, faktiné sukurta nauda
yra mazesné, palyginti su planuotais jverciais.

12 lentelé. Planuota ir reali APVK nauda pagal pridétinés vertés ir sveikatos aspektus (tiksliné
grupé — bedarbiai)

2025 m. | pusm.

Asmeny grupé

Sukurta pridétiné verté dél Planas 13785016 57914 870 86 615 726
dalyvavimo darbo rinkoje Faktas 5885 384 33999 774 46 056 627
Jsidarbinusiy asmeny sveikatos Planas 197 976 1113942 1342470
pageréjimo teikiama nauda Faktas 84 524 653 956 713 839
Saltinis: SADM

ISVADA. Bedarbiy, kurie dalyvavo APVK, sveikatos pageréjimo ir sukurtos pridétinés vertés faktiniai rezultatai
buvo maZesni nei planuota. Tam jtakos turéjo pasirinktos prielaidos ir faktiné dalyviy struktiira — buvo tikétasi,
kad APVK vyraus bedarbiai, taiau realiai kiek didesne dalj sudaré uzimtieji. Teigiamas aspektas tas, kad bedarbiy,
dalyvavusiy APVK, vidutinis iSlikimo darbo rinkoje rodiklis po 12 mén. yra gana aukstas (siekia 83 proc.).

3.3. Planuotos ir realiai patirtos Priemoniy
sgnaudos ir nauda

Pastebétina, kad APVK iSsiskiria iS kity paramos mokymuisi priemoniy auksciausiu integracijos j darbo rinka
rodikliu — po 6 meénesiy jis siekia 95,5 proc., kai tuo tarpu PM — 81,9 proc., o NS5 — 70,1 proc.® Tai reiskia, kad
vidutinés ir ilgos trukmeés laikotarpiu matomas didesnis APVK efektyvumas, lyginant su kitomis priemonémis ir
teigiamas jos efektas islieka ilgesnj laika.

&4Saltinis: Skaidriy paketas ,Uzimtumo tarnybos veiklos apzvalga“
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Priemonés atsiperkamumas®, skai¢iuojant ROl metodu (vertinami dalyvio sumokéti mokeséiai per 12 mén. po
priemonés baigimo ir jsidarbinimo, bei patirtos islaidos mokymams)taip pat didZiausias — 1,79 Eur, palyginti su
1,77 Eur PMir 1,57 Eur NSS. Dalyviy, baigusiy APVK programas, darbo uzmokestis vidutiniskai kilo 29,1 proc. (345
Eur) ir jie uZdirba daugiau nei 2,2 tikst. Eur., palyginti su PM dalyviais, kurie uzdirba 900 Eur daugiau. Sie
duomenys leidzia teigti, kad APVK yra viena i$ efektyviausiy paramos mokymuisi priemoniy tiek uzZimtumo, tiek
ekonominés grazos prasme. Turint omenyje galimybe pasalinti vertinimo metu identifikuotus Sios priemonés
trakumus, APVK turi neiSnaudoto potencialo padidinti savo atsiperkamuma.

APVK rezultatyvumas buvo vertintas pagal ekonominés naudos ir islaidy santykj (toliau — ENIS). Remiantis CPVA
parengta metodika, ENIS parodo, kiek karty projekto ar alternatyvos sukuriama socialiné — ekonominé nauda
vir§ija jam jgyvendinti reikalingas i$laidas. Sis rodiklis apskai¢iuojamas padalijus socialine — ekonomine nauda i3
ekonominiy islaidy.

Planuotas priemonés ENIS sieké 2,22, o faktinis — 1,31. Skirtumga isS dalies Iémé tai, kad planuojant buvo daroma
prielaida, jog dauguma dalyviy sudarys bedarbiai, todél socialiné —ekonominé nauda buvo skaiciuota pagal jy
didesnj jsitraukimg j darbo rinka. Taciau realis duomenys parodé, kad dalyviy pasiskirstymas tarp bedarbiy ir
uzimtyjy buvo daugmaz tolygus. Pagal CPVA metodika priemoné laikoma socialiniu ir ekonominiu poZiariu
naudinga, jei jos ENIS > 1. Todél tiek planuotas, tiek ir faktiskai pasiektas rodiklis rodo, kad priemoneé vertintina
kaip naudinga.

ISVADA. Planuojant APVK buvo numatyta gauti didesne socialine ir ekonomine nauda, nei gauta realiai, nes buvo
tikétasi, kad dauguma dalyviy sudarys bedarbiai. Taciau faktiniai duomenys parodé, jog dalyviy pasiskirstymas
tarp bedarbiy ir uzimtyjy buvo panasus, todél sukurta nauda buvo mazesné uz planuotg. Nepaisant to, APVK
iSsiskiria auksciausiu integracijos j darbo rinka rodikliu ir didZiausiu atsiperkamumu, palyginti su kitomis paramos
mokymuisi priemonémis, o pagal CPVA metodika tiek planuotas, tiek faktinis ENIS (>1) patvirtina, kad priemoné
socialiniu ir ekonominiu poZidriu yra naudinga.

3.4. Rezultatyvumo (efektyvumo)
vertinimas: apibendrinimas

Pazymétina, kad dél duomeny ribotumo vertinimas pagal rezultatyvumo kriterijy atliktas tik APVK. Planuojant
buvo tikétasi didesnés socialinés ir ekonominés naudos, taciau reali gauta nauda pasirodé mazesné. Tai lemé
faktinés dalyviy struktlros skirtumas nuo planuotos — vietoje numatytos bedarbiy daugumos dalyvavo panasus
skaiCius bedarbiy ir uZimtyjy. Nepaisant to, APVK pasizymi auksciausiu integracijos j darbo rinkg rodikliu ir
didZiausiu atsiperkamumu, palyginti su kitomis paramos mokymuisi priemonémis. Be to, tiek planuotas, tiek
faktinis ENIS (>1) patvirtina, kad Si priemoné yra socialiniu ir ekonominiu pozitriu naudinga.

&53altinis: Skaidriy paketas ,Uzimtumo tarnybos veiklos apzvalga“
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1 priedas. Priemoniy jgyvendinamieji

teises aktai

lgyvendinamieji teisés aktai

Jsigaliojimo
data

Svarbiausios teisés akty
nuostatos

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. lapkricio 10 d. 2021-11-12 | Patvirtinta 2021 — 2030 m.
nutarimas Nr. 929 ,,Dél 2021-2030 mety plétros programos |DRPP, numaciusi visy ADRP
valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo priemoniy, tarp jy APVK ir
ministerijos jtraukios darbo rinkos plétros programos PVK, jgyvendinima
patvirtinimo“
https://www.e-
tar.It/portal/It/legalAct/2333b210438311ec992fedcdfceb5666
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. | 2022-05-18 | Aprase nustatyti Plétros
geguzés 17 d. jsakymas Nr. A1-350 ,,Dél 2021-2030 mety plétros programos pazangos
programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir priemonés siekiami rezultatai,
darbo ministerijos jtraukios darbo rinkos plétros programos nustatomos finansavimo
pazangos priemonés Nr. 09-001-02-03-02 ,,Didinti pazeidZziamy sglygos ir reikalavimai
asmeny grupiy uzimtuma“ apraso patvirtinimo” projektams.
https://www.e- Numatyta, kad parama jgyti
tar.lt/portal/It/legalAct/63a1c0c0d5d811ec8d9390588bf2de65/asr auksta pridétine verte
kuriancia kvalifikacija ir (ar)
kompetencijas gaus 19 683
dalyviai, o paramg verslumui
skatinti — 1325 dalyviai
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m. birzelio 22 d. nutarimas | 2022-07-01 | SADM jgaliojama nustatyti:
Nr. 649 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. spalio 5 d. 1) EGADP lésy naudojimo PVK
nutarimo Nr. 979 ,,Dél jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos tvarka; 2) kartu su AM, EIM
Respublikos Uzimtumo jstatyma“ pakeitimo* nustatyti metinius PVK
https://www.e- paramos teikimo prioritetus
tar.It/portal/It/legalAct/74716b10f2c211ec8fa7d02a65¢c371ad
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. | 2022-07-01 | ApraSe nustatomos iki Siol
birZelio 29 d. jsakymas Nr. A1-444 ,Dél Lietuvos Respublikos galiojusiy ir naujy paramos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 30 d. mokymuisi ir paramos darbo
jsakymo Nr. A1-348 ,Dél UZimtumo rémimo priemoniy vietoms steigti priemoniy
igyvendinimo sglygy ir tvarkos apraso patvirtinimo” pakeitimo (APVK ir PVK) jgyvendinimo
(nauja redakcija) sglygos ir tvarka, tipinés
https://www.e- dokumenty formos. Aprase
tar.It/portal/It/legalAct/7el1fe740f7a411ec8fa7d02a65¢c371ad nustatomos paramos teikimo
pagal PVK sglygos ir PVK
paraisky vertinimo tvarka ir
etapai.
UT direktorius jgaliojamas
patvirtinti APVK sarasa.
UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos | 2022-07-05 | Aprasas nustato ADRP

ir darbo ministerijos direktoriaus 2022 m. liepos 4 d. jsakymas Nr.
V-197 ,,Dél aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo
tvarkos apraso patvirtinimo”

https://www.e-
tar.It/portal/It/legalAct/2f5d9b60fb9711ec8fa7d02a65c371ad

priemoniy jgyvendinimo
salygas ir tvarkg, asmeny,
galinCiy dalyvauti ADRP
priemonése, atrankos
kriterijus. Atskirai
reglamentuota naujy ADRP
priemoniy — APVK ir PVK
organizavimo tvarka.
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https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/2333b210438311ec992fe4cdfceb5666
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/2333b210438311ec992fe4cdfceb5666
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/63a1c0c0d5d811ec8d9390588bf2de65/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/63a1c0c0d5d811ec8d9390588bf2de65/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/74716b10f2c211ec8fa7d02a65c371ad
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/74716b10f2c211ec8fa7d02a65c371ad
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/7e1fe740f7a411ec8fa7d02a65c371ad
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/7e1fe740f7a411ec8fa7d02a65c371ad
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/2f5d9b60fb9711ec8fa7d02a65c371ad
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/2f5d9b60fb9711ec8fa7d02a65c371ad

6. Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos 2022-07-30 | Patvirtintas pakeistas PM ir
ir darbo ministerijos direktoriaus 2022 m. liepos 29 d. jsakymas Nr. NSS teikéjy bei PM ir NSS
V-227 ,,Dél Uzimtumo tarnybos Prie Lietuvos Respublikos programy sgraso sudarymo
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2019 m. kovo tvarkos aprasas (nauja
22 d. jsakymo Nr. V-141 ,Dél profesinio mokymo teikéjy saraso redakcija).
sudarymo” pakeitimo* Aprasas nustato mokymo
https://www.e- paslaugy teikéjy ir mokymo
tar.lt/portal/It/legalAct/c1b75¢700f1611edb4caelb158f98ea5 programy jtraukimo j sgrasg ir

iSbraukimo i$ sgraso tvarka.

7. Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos 2022-08-09 | Patvirtintas atnaujintas
ir darbo ministerijos direktoriaus 2022 m. rugpjucio 5 d. jsakymas Sarasas (nauja redakcija),

Nr. V-245 ,Dél UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos iSskiriant kvalifikacijas ir
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2020 m. kompetencijas, kurias jgyjant
lapkricio 4 d. jsakymu Nr. V-438 , Dél aukstg pridétine verte ugdomi skaitmenizacijos
kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy sgraso patvirtinimo* jgudziai

pakeitimo”

https://www.e-

tar.lt/portal/It/legalAct/502a08c016e411edb4caelb158f98ea5

8. Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos 2022-08-09 | Patvirtintas pakeistas Sgrasas
ir darbo ministerijos direktoriaus 2022 m. rugpjucio 5 d. jsakymas (nauja redakcija).
Nr. V-245 ,Dél Aukstg pridétine verte kurianciy kvalifikacijy ir
kompetencijy sgraso patvirtinimo® Dél uzZimtumo tarnybos prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2020 m. lapkricio 4 d. jsakymo Nr. V-438 ,Dél auksty
pridétine verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy saraso
patvirtinimo” pakeitimo” (nauja redakcija).
https://www.e-
tar.It/portal/It/legalAct/502a08c016e411ledb4caelb158f98eas

9. Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro, 2022-07-02 | Jsakymas nustaté PVK teikimo
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro, Lietuvos 2022 m. prioritetus ir
Respublikos aplinkos ministro 2022 m. liepos 1 d. jsakymas Nr. Al- apibrézé, kokios naujai
455/4-854/D1-212 “Dél paramos verslui kurti (darbo vietoms steigiamos darbo vietos
steigti) teikimo 2022 metams prioritety, kurie padeda jgyvendinti priskiriamos toms, kurios
skaitmeninés ir Zaliosios transformacijos tikslus, skatinti Ziedine padeda jgyvendinti
ekonomika ir (ar) mazinti COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) skaitmeninés ir Zaliosios
poveikj, nustatymo” transformacijos tikslus,
https://www.e- skatinti Ziedine ekonomika ir
tar.lt/portal/It/legalAct/b65e8ad0f94d11ec8fa7d02a65c371ad (ar) mazinti COVID-19 ligos

(koronaviruso infekcijos)
poveikj.

10. | Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro, 2023-05-03 | Jsakymas nustaté PVK teikimo
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro, Lietuvos 2023 m. prioritetus ir
Respublikos aplinkos ministro 2023 m. geguZés 2 d. jsakymas Nr. apibrézé, kokios naujai
A1-278/4-238/D1-130 ,,Dél paramos verslui kurti (darbo vietoms steigiamos darbo vietos
steigti) teikimo 2023 metais prioritety, kurie padeda jgyvendinti priskiriamos toms, kurios
skaitmeninés ir Zaliosios transformacijos tikslus, skatinti Ziedine padeda jgyvendinti
ekonomikg ir (ar) mazinti COVID-19 (koronaviruso infekcijos) skaitmeninés ir Zaliosios
poveikj, nustatymo“ transformacijos tikslus,
https://www.e- skatinti Ziedine ekonomika ir
tar.lt/portal/It/legalAct/29643bb0e8db11ed9978886e85107ab2 (ar) mazinti COVID-19 ligos

(koronaviruso infekcijos)
poveikj.

11. | Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro, 2024-04-04 | Jsakymas nustaté PVK teikimo

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro, Lietuvos
Respublikos aplinkos ministro 2024 m. balandzio 3 d. jsakymas Nr.
A1-252/4-184/D1-108 ,Dél paramos verslui kurti (darbo vietoms
steigti) teikimo 2024 metais prioritety nustatymo*

2024 m. prioritetus ir
apibrézé, kokios naujai
steigiamos darbo vietos
priskiriamos toms, kurios
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https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/c1b75c700f1611edb4cae1b158f98ea5
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/c1b75c700f1611edb4cae1b158f98ea5
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/502a08c016e411edb4cae1b158f98ea5
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/502a08c016e411edb4cae1b158f98ea5
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/502a08c016e411edb4cae1b158f98ea5
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/502a08c016e411edb4cae1b158f98ea5
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/b65e8ad0f94d11ec8fa7d02a65c371ad
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/b65e8ad0f94d11ec8fa7d02a65c371ad
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/29643bb0e8db11ed9978886e85107ab2
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/29643bb0e8db11ed9978886e85107ab2

https://www.e-
tar.lt/portal/It/legalAct/efa79920f19a11ee9f5b8ffa077f9188

padeda jgyvendinti
skaitmeninés ir Zaliosios
transformacijos tikslus arba
skatinti Ziedine ekonomika.
Praradus aktualumg,
atsisakyta vieno is

prioritety — paramos teikimo
nuo COVID-19 ligos
(koronaviruso infekcijos)
nukentéjusiems asmenims.

12.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro,
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro, Lietuvos

Respublikos aplinkos ministro 2024 m. gruodzio 4 d. jsakymas Nr.

A1-835/4-642/D1-426 ,Dél paramos verslui kurti (darbo vietoms
steigti) teikimo 2025 metais prioritety nustatymo

https://www.e-
tar.lt/portal/It/legalAct/4cbbe000b25511ef88c08519262548c4

2025-01-01

Jsakymas nustaté PVK
teikimo 2025 m. prioritetus ir
apibrézé, kokios naujai
steigiamos darbo vietos
priskiriamos toms, kurios
padeda jgyvendinti
skaitmeninés ir Zaliosios
transformacijos tikslus arba
skatinti Ziedine ekonomika.
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https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/efa79920f19a11ee9f5b8ffa077f9188
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/efa79920f19a11ee9f5b8ffa077f9188
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/4cbbe000b25511ef88c08519262548c4
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/4cbbe000b25511ef88c08519262548c4

Kuriame pamatus pagrjstiems ir jzvalgiems

vieSosios politikos sprendimams



